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(PART IIl -- $ £CCION 4 ) 
যায় স্বিক্ষয় ক্লাহ জ জ র প্রিস্তি দিই কি কি ঞ্জার, শিলা সব নাই 

अगलत है । 
(Miscellegeous Notifications including Notificadoas, Ordara , Advertisements and 

Notices isced by Statatory 3odles ) 


वि इंस्टीटाट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंटस आफ इंडिया 87 में वर्णित रूप में होगा । नामांकन पत्र भरते समय उम्मी 
नई दिल्ली -118002, दिनांक 15 जुलाई 1997 दवारों को चार्टर्ड एकाउन्टेन्टरा विनियम , 1988 की व्यवस्थाओं 

को विशेषतः उन्हें जो कि विनियम 87, 88 एवं 89 में . 
( चार्टई एकाउन्टेन्टस ) 

व्यवस्थित है, को ध्यान में रखना चाहिए । नामांकन पत्र 
सं० 54 - ई० एल० ( 1 )/ 3/ 97:-- - चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 16 - 8 - 1997 से नई दिल्ली स्थित इंस्टीटयूट के कार्यालय 
विनियम , 1988 के विनियम 87 का उप विनियम ( 1 ) . से तथा मुम्बई , चेन्नई , कलकत्ता एवं कानपुर में स्थित क्षेत्रीय 
की व्यवस्थाओं के अनुसार दि इंस्टीट्यूट आफ कार्यालयों से भी प्राप्त किये जा सकते हैं । 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इण्डिा की पपिाद एतद्वारा 

प्रत्येक क्षेत्रीय मण्डल में चुने जाने वाले व्यक्यिों की 
घोषणा करती है कि दिसम्बर , 1997 में होने वाले सत्तरहवीं संख्या क्रमशः मण्डल के सामने नीचे कालम ( 2 ) मे दिखाई 
परिषद के चुनाव में खड़े होने के इच्छुक उम्मीदवारों के गई है : - - 
नामांकन, विनियम 87 में निर्देशित ढंग से (जिसका वर्णन क्षेत्रीय मण्डल का नाम एवं चुने जाने वाले व्यक्तियों की 
नामांकन पत्र में भी किया गया है ) . श्री अशोक हल्दिया 

संख्या 

संख्या 
परिषद के सचिव , के नाम भे , इन्द्रमरम्भा मार्ग , नई दिल्ली 
110002 , के पते पर इस प्रकार अनमारित किया जाए 

1 . पश्चिमी क्षेत्र । 
जिससे कि उनके पास 8- 9 - 1997 लक पहुंच जाये । 

गुजरात , महाराष्ट्र और गोवा 
नामांकन उचित फार्म ( नार्टर्ड एकाउन्टेन्टस विनियम , 

राज्य तथा दमन एवं दीप और 
1988 की अनुसूची " ए " का फार्म 13 एवं विनियम 

दादरा और नागर हवेली संघीय क्षेत्र 
1 - 19991 /97 

( 2543) 


( 1 ) 


. .... .. ... . .... 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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( 2 ) 


2. दक्षिणी क्षेत्र 
आन्ध्र प्र ण , केरल , कर्नाटक , 
और त नाना राज्य और 
पांडिचेरी और लक्षद्वीप समूह 
संघीयत्र 


- 


- . . 


3. पूर्वी जेव 
आसाम , मेघालय, नागालैंड, 
उड़ीसा , श्चिमी बंगाल, मणिपुर 
त्रिपुरा, पिक्किम, अरूणा 
चल प्रदेश और मिजोरम , 
राज्य और अण्डमान एवं निको 
बार द्वीप समूह संघीय क्षेत्र 
4. मध्य क्षेत्र 
उत्तर प्रदेश, बिहार, मध्य प्रदेश 
और राजस्थान राज्य 
5. उत्तरी क्षेत्र 
हरियाणा, हिमाचल प्रदेश, 
जम्मू एवं काश्मीर और पंजाब 
राज्य तथा दिल्ली और चण्डी 
गढ़ संघीय क्षेत्र 


. प्रत्येक क्षेत्रीय परिषद के लिये चुने जाने वाले सदस्यों 
की संख्या , नीचे कालम ( 2 ) में उस क्षेत्रीय परिषद के नाम 
के सामने वणित की गई है :---- 
क्षेत्रीय परिषद का नाम 

चुने जाने वाले 

सदस्यों की संख्या 
( 1 ) 

( 2 ) 
पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद 
दक्षिणी भारत क्षेत्रीय परिषद 

12 
पूर्वो भारत क्षेत्रीय परिषद 
मध्य भारत क्षेत्रीय परिषद 
उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 

क्षेत्रीय परिषदों के चुनाव के उद्देश्य के लिये , चार्टर्ड 
. एकाउन्टेन्टस विनियम , 1988 के अध्याय 7 में वणित व्यवस्थाओं 
के साथ साथ , कथित विनियमों के अध्याय 6 में वर्णित चुनाव 
सम्बन्धी व्यवस्थायें ठीक उसी रूप में लागू होंगी । 

— अशोक हल्दिया 

__ सचिव 


अशोक हल्दिया , 


सचिव 


सं० 54-ई० एस० ( 1 ) 4/ 97: - - वार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
विनियम 1988 के विनियम 134 का . उप विनियम ( 5 ) 
तथा कथित विनियम का उप विनियम ( 10 ) की व्यवस्थाओं 
के अनुपार , इंस्टीटयूट आफ पार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया 
की परिषद एसद्वारा घोषणा करती है कि दिसम्बर, 1997 
में होने वाले सोलहवीं क्षेत्रीय परिषदों के घनाव में खड़े 
होने के इच्छुक उम्मीदवारों के नामांकन विनियम 134 के 
उप विनियम ( 6 ) में निर्देशित ढंग से ( जिसका वर्णन नामांकन 
पत्र में भी किया गया है ) , श्री अशोक हल्दिया , परिषद के 
सचिव, के नाम मे, इद्रप्रस्था मार्ग , नई दिल्ली - 110002 , 
के पत्ते पर, इस प्रकार अग्रसारित किये जाये , जिससे कि 
उनके पास 8 - 9 - 1997 तक पहुंच जाएं । 

नामांकन उचित फार्म में ( चार्टर्ड एकाउन्टेण्टस विनियम, 
1988 की अनुमची " ए " का फार्म ( 17) सथा विनियम 
134 में वर्णित रूप में होगा । नामांकन भरते समय उम्मीदवारों 
की चाई एकाउन्टेन्टा निनियम 1968, विशेषतया 
विनियम , 87, 88, 89 एवं 134 की 
व्यवस्थाओं को ध्यान में रखना चाहिये । नामांकन पत्र 
16 - 8 -- 1997 से, नई दिल्ली स्थित इंस्टीटयूट के कार्यालय 
से , सया मम्मई, चेन्नई कलकता एवं कानपुर में स्थित क्षेत्रीव 
कार्यालयों से भी प्राप्त किये जा सकते हैं । 


सं० 54-- ई० एल ( 1 ) 5/ 97: - - चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
विनियम 1988 के विनियम 89 के उग विनियम ( 3 ) एवं 
विनियम 134 की व्यवस्थाओं के अनुसार इंस्टीटयूट आफ 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इण्डिया की परिषद एनद्वारा अधि 
सूचित करती है कि दिसम्बर, 1997 में होने व सत्तरहवीं 
परिषद एवं सोलहवीं क्षेत्रीय परिषदों के चुनाव के लिये 
नामांकन पत्रों की जांच हेत पैनल निम्नलिखित व्यक्तियों 
से बना होगा : -- 
1. श्री आर० डी० जोशी, 

संयुक्त सचिव , 
कम्पनी कार्य विभाग , 
वित्त मंत्रालय, 
शास्त्री भवन , पांचवीं मंजिल , 
डा . राजेन्द्र प्रसाद मार्ग , 

नई दिल्ली - 110001 
2 . श्री के० डी० गुप्ता , 

संयुक्त मविध (टी० पी० एल० - 1 ) 
सेन्ट्रल बोर्ड प्राफ डायरेक्ट टैक्सेज , 
डिपार्टमेंट माफ रेवन्य , 
वित्त मंत्रालय . 
नार्थ ठलाक , 

नई दिल्ली - 110001 
3. श्री पशोक हल्दिया, 

सचिव 
वि इनस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकान्टेन्टस प्राफ इण्डिया, 
इन्द्रप्रस्था मार्ग 
नई दिल्ली - 110002 


अशोर हल्दिया 

सचिव 
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पत्रों में कुल मिलाकर कम से कम 50 प्रतिशत 
अंक एक बार ( सिटिग) में प्राप्त किए हों , " . 


. . 


( 2) उप - मिनियम (4 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप - विनियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अथात् : -- 
___ "(4) कोई अभ्यर्थी , जिसने इन विनियमों की अनुसूची 
.. "ख " के पैरा - 3क में दिए गए पाठ्य -विवरण (सिलेबस) के 

अंतर्गत परीक्षा प्रारम्भ होने से पूर्व : 


(1 ) नीचे दी गई सारणी - "ग में उल्लिखित कोई भी 

एक ग्रुप उत्तीर्ण कर लिया हो , या 


( 2 ) नीचे दी गई सारणी- ग में उल्लिखित एक या 

अधिक ग्रुप किन्तु सभी ग्रुप नहीं , उत्तीर्ण कर लिया 
हो , या 


( 3) सारणी "ग " में उल्लिखित कोई एक ग्रुप उत्तीर्ग 

कर लिया है और तत्पश्चात् उरो दो गई छट के 
परिणामस्वरूप सारणी कु के अंतर्गत इन विनियम 
के अनुसूची स्त्र के पैरा - 3 में दिए गए पाठ्य-विवरण 
(सिलेबस ) के अनुसार फाइनल परीक्षा को किसी भी 
ग्रुप का एक या अधिक शेष प्रश्नपत्र उत्तीर्ण किया है 
किन्तु सभी शेष प्रश्नपत्र उत्तीर्ण नहीं किा है , या 


दिनांक 14 अगस्त 1997 

( चार्टड एकाउन्टेन्ट्स) 
सं . 1 - सी . ए . ( 7 ) / 31/ 97 - जसा कि इंस्टीट्यूट आफ 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया की परिषद ने चार्ट 
एकाउन्टन्ट्स चिनियम , 1988 में और संशोधन करने हेतु , 
चाटर्ड एकाउन्टन्ट्स अधिनियम , 1949 (1949 का 38वां ) की 
धारा 30 उप धारा (3) जिसे कि कथित अधिनियम की धारा 
30 की उपधारा ( 2 ) के साथ पढ़ा जाए , कि व्यवस्थाओं के 
अनुसार संशाधनों का मसविदा दिनांक 14 जन , 1997 को 
प्रकाशित भारत के राजपत्र के भाग- 3 खण्ड - 4 के पृष्ठ संख्या 
1897 - 1901 पर इन्स्टीट्यूट आफ आर्टर्ड एकाउन्टन्ट्स आफ 
इंडिया की अधिसूचना संख्या 1 - सी . ए . ( 7 ) / 31/ 97 दिनांक 
4 जून , 1997 के तहत प्रकाशित किया गया था । 

" और जैसा कि कथित राजपत्र की प्रतियां सर्वसाधारण हेतु 
उपलब्ध होने की तिथि से पैंतालीस दिनों की अवधि की 
समाप्ति से पहले तक आपत्तियां एवं सुझाव आमंत्रित किये 
गये थे । 

और जैसा कि कथित राजपत्र को प्रतियां . आम जनता को 
17 जून , 1997 को उपलब्ध कराई गयी थी । 
__ और जैसा कि क . यत संशोधनों के मसविद पर आम जनता से 
प्राप्त आपत्तियां एवं सूझावों पर इस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड 
एकाउन्टन्ट्स आफ इंडिया की परिषद द्वारा विचार किया 
‘ गया तथा केन्द्रीय सरकार ने इस पर अपनी जनुमति दे दी । 
अब , कथित अधिनियम की धारा 30 उप धारा (१ ) के द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करते हुए परिषद , केन्द्रीय सरकार 
की अनुमति से , एतद्वारा चाटर्ड एकाउन्टन्ट्स विनियम , 
1988 में निम्मलिखित संशोधन करती है , नामस : 
. . 1 . ( 1 ) इन विनियमों को चाटर्ड एकाउन्टन्ट (संशोधन ) 

। विनियम , 1997 कहा जाएगा । 
(2 ) ये विनियम , भारत के राजपत्र में अंतिम रूप से 

प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 . चार्टर्ड एकाउन्टन्ट विनियम , 1988 में : 

( क) विनियम 38 में :... 
(1) उप -विनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
• " (2) किसी अभ्यथी को दोनों अपी में एक साथ उत्तीर्ण 

तभी पापित किया जाएगा , यदि उसने : -- 
( क ) प्रत्येक ग्रुप के प्रत्येक प्रश्नपत्र में कम से कम 

40 प्रतिशत अंक तथा प्रत्येक ग्रुप के सभी प्रश्न 
पत्रों में कल मिलाकर कम से कम 50 प्रतिशत 

अंक एक बार ( सिटिग) में प्राप्त किए हों , या 
( ख ) वानों पों के प्रत्येक प्रश्नपत्र में कम से कम 

40 प्रतिशत अंक तथा दोनों नषों के सभी प्रश्न 


( 4 ) सारणी "च में लिखित कोई एक या अधिक 

ग्रुप उत्तीर्ण कर लिया हो , किन्त सभी ग्रूप उत्तीर्ण 
नहीं किए है और तत्पश्चात् उससे दी गई छट के 
परिणामस्वरूप सारणी " उ के अंतर्गत इन विनियमें 
के अनुसूची ख के पैरा - 3 में दिए गए पाठ्य -विवरण 
(सिलेबस ) के अनुसार फाईनल परीक्षा को किसी भी 
अप का एक या अधिक शेष प्रश्नपत्र उत्तीर्ण किया है 
किन्त सभी शेण प्रश्नपत्र उत्तीर्ण नहीं किया है , 


यह क्रमश: निम्नलिखित सारणी- ग , घ , ग तथा 
बुः और ष तथा 6 में उल्लिखित अनुरूपी प्रश्नपत्र में 
बैठने स . छट पाने के लिए हकदार होगा , और ऐसे 
अभ्यर्थी को , यदि उसने एक बार (सिटिग ) में 
शेष प्रश्नपत्रों में से प्रत्यक में कम से कम 40 प्रतिशत 
अंक तथा ऐसे सभी शेष प्रश्नपत्रों में मिलाकर 
कम कम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किए हों तो , 
फाइनल परीक्षा को उत्तीर्ण कर लिया ाषित किया 
जाएगा तथा एसे शेष प्रश्नपत्रों को एक साथ लिए 
जाने पर एक इकाई (यनिट ) के रूप में माना 
जाएगा , 


परन्तु किसी अभ्यर्थी को , जिसे सात प्रश्नपत्रों में 
बैठने से छट प्रदान की गई है , यदि उसने शेष 

प्रश्नपा में कम से कम 40 अंक प्राप्त किए ह 
। तो , उक्त परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित किया जाएगा । । 
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सारणी " ग " . 


चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट विनियम , 1964 की अनुसूची " ख " के 
अन्तर्गत उत्तीर्ण फाइनल परीक्षा के प्रश्नपत्र 


अनुरूपी प्रश्नपत्र जिसके लिए अभ्यर्थी चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट विनियम ; 
1988 की अनुसूची " ख " के पैरा 3क में लिए गए पाठ्य 
विवरण (सिलेबस ) के अन्तर्गत किसी भी फाइनल परीक्षा में 
छूट पाने का हकदार है । 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


प्रश्नपत्र 1 : एडवांस्ड एकाउंटिंग 
प्रश्नपत्र 2 : एडवांस्ड एकाउन्टिग एण्ड मैनेजमेंट एकाउंटिंग 


प्रश्नपन्न 3 : कास्टिग . 


प्रश्नपत्र 4 : आडिटिंग 
प्रश्नपन 5 : टैक्सेशन 


प्रश्नपन्न 1 : एडवांस्ड एकाउंटिंग ( ग्रुप 1 ) 
प्रश्नपत्र 2 : मैनेजमेंट एकाउंटिंग एण्ड फायनांशियल एनालि 

सिस ( ग्रुप - 1 ) 
प्रश्नपत्र 5 : एडवांस्ड कास्ट एकाउंटिंग एण्ड कास्ट सिस्टम 

(अप - 2 ) 
प्रश्नपन्न 3 : एडवांस्ड एण्ड मैनेजमेंट आडिटिंग ( ग्रुप - 1 ) 
प्रश्नपत्र 7 : डाइरेक्ट टैक्सेज ( ग्रुप - 2 ) 
ग्रुप II . 

कुछ नहीं 
प्रश्नपन्न 4 ; कारपोरेट लॉज एण्ड सेक्रेटेरियल प्रेक्टिस ( ग्रुप -1 ) 

___ कुछ नहीं 


प्रश्नपत्र 6 : कामशियल लॉज एण्ड अदर डाइरेक्ट टैक्सेज एक्ट्स 
प्रश्नपत्र 7 : कम्पनी ला 
प्रश्नपन 8 : इकोनोमिक्स 


- -- - - - - - - -- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


सारणी " " 


चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट विनियम, 1964 की अनुसूची " खख के अन्तर्गत 
उत्तीर्ण काइनल परीक्षा के प्रश्नपत्र - - तीन ग्रुप पद्धति के अन्तर्गत 
1 जनवरी, 1985 के पूर्व 


अनुरूपी प्रश्नपत्त गितको लिए कोई अध्यार्थी चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
विनियम , 1988 को अनुसूची " ख " के पैरा उक में दिए गए 
पाठ्य -विवरण (सिलेबस ) के अन्तर्गत किसी भी फाइनल परीक्षा 
में छूट पाने का हकदार है 


n 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


। 


ग्रुप I 
प्रश्नपत्र 1 : एडवांस्ड एकाउंटिंग 

प्रश्नपत्र 1 : एडवांस्ड एकाउंटिंग ( ग्रुप I ) 
प्रश्नपत्र 2 : फाइनांशियल मैनेजमेंट 

प्रश्नपत्र 2 : मैनेजमेंट एकाउंटिग एण्ड फाइनांशियल एनालिसिस 

( ग्रुप I ) 
प्रश्नपत्र . 3 : आडिटिंग 

प्रश्नमम 3 : एडवांस्ड एण्ड मैनेजमेंट आडिटिंग ( ग्रुप I ) 

ग्रुप II 
प्रश्नपत्र : कम्पनी लॉ 

प्रश्नपत्र 4 : कारपोरेट लॉज एण्ड सेक्रेटेरियल लागत 

( ग्रुप I ) 
प्रश्नपन्न 5 : डायरेक्ट टैक्स लॉज 

प्रश्नपत्र 7 : डायरेक्ट टेक्सेज ( ग्रुप II ) 
प्रश्नपत्र 6 : इकोनोमिक्स एण्ड नेशनल एकाउंटिंग 

- कुछ नहीं 

ग्रुप III ( संयोजन ) काम्बिनेशन ( - क ) 
प्रश्नपन्न 7 : कारपोरेट मैनेजमेंट 

। कुछ नहीं 
प्रश्नपत्र 8 : मैनेजोरियल इकोनोमिक्स . 

कुछ नहीं 
प्रश्नपत्र 9 : सेक्रेटेरियल प्रैक्टिस 

प्रश्नपन्न 4 : कारपोरेट लांज एण्ड सेक्रेटेरियल प्रैक्टिस 

( ग्रुप I ) 


L 


- 


- - - - 


- - 


- 
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अपना 


ग्रुप III ( संयोजन ) काम्बिनेश्न ( - ) 
प्रश्नपत्र 7 : आपरेशंस रिसर्च एण्ड स्टेटिस्टिकल एनालिसिस प्रश्नपत्र 6 : सिस्टम्स एनालिसिस, डाटा प्रोसेसिंग एण्ड क्वांटि 

टेटिव टैक्नीक्स ( ग्रुप II ) 
प्रश्नपन्न 8 : सिस्टम्स एनालिसिस एण्ड डाटा प्रोसेसिंग प्रश्नपत्र 6 : सिस्टम्म एनालिसिस, डाटा प्रोसेसिंग एण्ड क्वांटि 

• टेटिव टैक्नीस ( ग्रुप II ) 


प्रश्नपत्र 9 : कास्ट रिकार्डस एण्ड कास्ट कन्ट्रोल 


प्रश्नपन्न 5 : एडवांस्ड कास्ट एकाउंटिंग एण्ड कास्ट सिस्टमम्म 

( ग्रुप II ) 


अथवा 

ग्रुप III ( संयोजन ) काम्बिनेशन ( - ग ) . 
प्रश्नपत्र 7 : मैनेजमेंट इंफार्मेशन एण्ड कंट्रोल सिस्टम्स 

प्रश्नपत्र 6 : सिस्टम्स एनालिसिस , डाटा प्रोसेसिंग एण्ड क्वांटि 

टेटिव टैक्नीक्स ( ग्रुप II ) 


कुछ नहीं 


प्रश्नपन 8 : टैक्स प्लानिंग एण्ड टैक्स मैनेजमेंट 
प्रश्नपन्न 9 : मैनेजमेंट एण्ड आपरेशनल आडिट 


प्रश्नपत्र 3 : एडवांस्ड एण्ड मैनेजमेंट आडिटिंग ( ग्रुप I ) 


सारणी 


ऐसे अभ्यापियों द्वारा, जिन्होंने चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट विनियम , 1964: अनुरूपी प्रश्नपत्र जिसके लिए अभ्यर्थी चार्टर्ड एकाउन्टन्ट विनियम , 
की अनसची " ख " के अन्तर्गत अथवा चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट विनियम , 1964 ( तीन ग्रुप पद्धति के अन्तर्गत 1 जनवरी, 1985 के पूर्व ) 
1964 की अनसूची "खख " के अन्तर्गत (तीन ग्रुप पद्धति के अन्तर्गत की अनुसूची " ख " या " खख " के अन्तर्गत यथास्थिति सारणी ग 
1 जनवरी, 1985 के पूर्व ) फाइनल परीक्षा के एक या अधिक तथा ष के अन्तर्गत प्राप्त छुट, यदि कोई है, के अतिरिक्त जो 
अप उतीर्ण किये लेकिन सभी ग्रुप उत्तीर्ण नहीं किये हैं , चार्टर्ड उस पाठ्य - विवरण (सिलेबस ) पर निर्भर होगा जिसके अन्तर्गत 
एकाउन्टेन्ट विनियम, 1964 की अनुसूची " खख " के अन्तर्गत फाइनल परीक्षा के सभी ग्रुप नहीं बल्कि एक या अधिक ग्रुप 
( वो नप पद्धति के अन्तर्गत 1 जनवरी, 1985 के पश्चात ) अथवा पहले ही उत्तीर्ण कर लिए है , चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट विनियम , 1988 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट विनियम , 1988 की अनुसूची " ख " के पैरा 3 की अनुसूची " ख " के पैरा 32 में दिए गए पाग-विवरण 
के अन्तर्गत उत्तीर्ण फाइनल परीक्षा के प्रश्नपत्र 

(सिलेबस ) के अन्तर्गत किसी भी फाइनल परीक्षा में छूट 
पाने का हकदार है । 


- - 


- - -. . ..- - .- - . . - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


2 


- - - - - - 


ग्रुप । 


प्रश्नपत्र 1 : एधवांस्ड एकाउंटिंग 
प्रश्नपत्र 2 : मैनेजमेंट एकाउंटिंग 


प्रश्मपन्न 1 : एडवांस्ड एकाउंटिंग ( ग्रुप -I ) 
प्रश्नपत्र 2 : मैनेजमेंट एकाउंटिंग एण्ड फायनांशियल एनालिसिस 

( ग्रुप 1 ) 
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- - 


- - - - - 


- 


प्रश्नपत्र 3 : आडिटिंग 
प्रश्नपत्र 4 : कम्पनी लॉ 


प्रश्नपत्र 3 : एडवांस्ड एण्ड मैनेजमेंट आडिटिंग ( ग्रुप I ) 
प्रश्नपत्र 4 : कारपोरेट लाज एण्ड सेक्रेटेरियल प्रैक्टिस 

( ग्रुप I ) 


ग्रुप II 
प्रश्नपत्र 5 : डायरेक्ट टैक्स लाज 

संयोजन ( काम्बिनेशन ) "क " 


प्रश्नपत्र 7 : डायरेक्ट टैक्सेज ( ग्रुप II ) 


प्रश्नपत्र 6 : कारपोरेट मैनेजमेंट 


प्रधनपन्न 7 ; मैनजरियल इकोनोमिक्स एण्ड मेशनल एकाउंटिंग 


कुछ नहीं 

कुछ नहीं 
प्रश्नपत्र 4 : कारपोरेट लाज एण्ड सेक्रेटेरियल 

( ग्रुप I ) 


प्रश्नपत्र 8 : सेक्रेटेरियल प्रैक्टिस 


प्रैक्टिस 


अथवा 


संयोजन ( काम्बिनेशन ) " ख " 


प्रश्नपत्र 6 : आपरेशंस रिसर्च एण्ड स्टेटिस्टिकल एनालिसिस 
प्रश्नपन 7 : सिस्टम्स एनालिसिस एण्ड डाटा प्रोसेसिंग . 
प्रश्नपत्रं 8 : कास्ट सिस्टम्स एण्ड काल्ट कंट्रोल 


प्रश्नपत्र 6 : सिस्टम्प एनालिसिस डाटा प्रोसेसिंग एण्ड क्वांटि 

टेटिव टैक्नीक्स ग्रुप ( II ) 
प्रश्नपत्र 5 : एडवांस्ड कास्ट एकाउंटिंग एण्ड कास्ट सिस्सटम 

( ग्रुप II ) 


अथवा 


संयोजन ( काम्बिनेशन ) “ग 
प्रश्नपन्न 6 : मैनेजमेंट इनफार्मेशन एण्ड कन्ट्रोल सिस्टम्स 


प्रश्नपत्र 6 : सिस्टम्स एनालिसिस , डाटा प्रोसेसिंग एण्ड क्वांटि 

टेटिव टैक्नीक्स ( ग्रुप II ) 

कुछ नहीं 
प्रश्नपत्र 3 : एडवांस्ड एण्ड मैनेजमेंट आडिटिंग ( ग्रुप I ) 


प्रश्नपत्र 7 : टैक्स प्लानिंग एण्ड टैक्स मैनेजमेंट 
. प्रश्नपत्र 8 : मैनेजमेंट एण्ड आपरेशनल आडिट 


स्पष्टीकरण : साणियों में , जहां कहीं अनुरूपी प्रश्नपत्र 

मौजूद नहीं है और इस कारण इन विनियम 
की अनुसूची ख के पैरा 3क में दिए गए 
पाठ्य विवरण (सिलवत्त ) के अंतर्गत छट उप 
लब्ध नहीं है , वहां संबंधित प्रश्नपत्र के 
सामने "कछ नहीं उल्लिखित ह । 


पद्धति के अंतर्गत 1 जनवरी , 1985 के पश्चात ) 
की अनुसूची " संख के अंतर्गत अथवा इन विनियमों 
की अनुसूची " ख " के पैरा के अंतर्गस ग्रुप 1 
उतीर्ण कर लिया हो , उस इन विनियमों की अनुसूची 
" ख " के पैरा 3क में लिए गए पाठ्य -विवरण (सिल 
बस ) के अंतर्गत ग्रुप 1 के सभी प्रश्नपत्रों में छट 
प्रदान की जाएगी तथा उनसे इन चिनियमों की अनुराको 
" स के पैरा 3क में दिए गए पाठ्य -विवरण (सिस 
बस ) के अंतर्गत एप 2 के सभी चारों प्रश्नपत्रों में 
बैठना आवश्यक हांगा और यदि उसने एक बार 
( सिटिग ) में ग्रुप 2 के प्रत्येक प्रश्नपत्र में कम से 
कम 40 प्रतिशत इंक तथा उक्त ग्रुप के सभी प्रश्नपत्र 


(3) उप -विनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप - विनियम 
अन्तः स्थापित किया जाएमा , अर्थात् : -- 


"( 4क) एसा अभ्यर्थी , जिसन ,. 
( क ) बाट एकाउन्टन्ट विनियम , 1964 (ो ग्रुप 
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में कुल मिलाकर Fम में कम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त अप / यूनिट के शेष प्रश्नपत्रों में से प्रत्येक में कम से कम 30 प्रति 
कर लिए हो तो उसे फाइनल परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित शत अंक प्राप्त किये है . तो वह उस प्रश्नपत्र या प्रश्नपत्रों में , 
किया जाएगा , अथवा 

जिनमें जिसमें उसने 60 प्रतिशत से कम अंक प्राप्त किए हैं , 

प्रव्यवहित आगामी तीन अनुगामी परीक्षाओं में किसी एक या 
( स) चाई काउन्टन्ट विनियम , 1964 ( दो ग्रुप अधिक में बैठने के लिए पात्र होगा और यदि उसने एक प्रयास 

पति के अंतर्गत 1 जनवरी , 1985 के पश्चात ) ( बार ) में प्रत्येक एसे प्रश्नपत्रों में कम में कम 40 शत अंक 
दको अनुसूची खस के अंतर्गत अथवा इन विनियमों । और उस प्रश्नपत्र या प्रश्नपनों को सम्मिलित करते ह र जिसमें 
की अनुसूची, ख के पैरा 3 के अंतर्गत ग्रुप 2 उत्तीर्ण उसने ऊपर निर्दिष्ट पूर्वतर परीक्षा में कम से कम 6 ) प्रतिशत 
कर लिया है , तो उमे इन विनिय में की अनुसूची अंक प्राप्त किए हैं , उस ग्रुप / यूनिट के सभी प्रश्नपत्र में कल 
" ख के पैरा 32 में दिए गए पाठय -विवरण (सिल मिलाकर कम से कम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किए ह , तो उस 
बस) के अंतर्गत गुप 2 के सभी प्रश्नपत्रों में इस उस ग्रुप / यूनिट में उत्तीर्ण घोषित किया जाएगा । 
बात का ध्यान रखें बिना कि कौन सा संयोजन ( काम्बि 
नेशन ) बना गगा है , छट प्रदान की जाएगी तथा 

( 7) एसा छात्र , जिस इन विनियमों की अनुसची " ख " के 
इस इन विनियमों की अनुमुखी "व के पैरा 3क में 

परा 3 में दिए गए पाठ्य -विवरण (सिलेबस) के अंतर्गत गायोजित 
दिए गए पाठ्य -विवरण (सिलेवस) के अंतर्गत ग्रुप 1 

परीक्षा में उप -विनियम (5 ) या उप -धिनियम (6) के अधीन 
के सभी चारों प्रश्नपत्रों में बैठना आवश्यक होगा और 

छुट प्रदान की गई ह , उन विनियमों की अनुसूची "ख के 
यदि उसने एक बार (सिटिग) में अप 1 के प्रत्येक 

पैरा 32 में दिए गए पाठ्य -विवरण (सिलेबस) के अंतर्गत परीक्षा 
प्रश्नपत्र में कम से कम 40 प्रतिशत अंक तथा 

प्रारंभ होने के पश्चात् भी एसी छट के असमाप्त अवसर या 
उक्त ग्रुप के सभी प्रश्नपत्र में कुल मिलाकर कम से 

अवसरों का लाभ उठाने के लिए हकदार होगा , परत यह सब 
कम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त कर लिए है तो उसे फाइ 

जीक इन विनियमों की अनुसूची " " के पैरा 32 में दिए गए 
नल परीक्षा में उत्तीर्ग पोषित किया जाएगा । " 

पाठ्य -विवरण (सिलपस ) में अनुरूप प्रश्नपत्र मौजूद हो / हों यह 

उप -विनिशम एसे अभ्याथियों को लाग होगा जो उप -विनियम ( 4 ) 
(4 ) उप - नियम ( 5 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप या उप -विनियम (4क ) के उपबन्धों के अंतर्गत आते है और मैं 
विनियम प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात : 

तत्पश्चात् यूनिट स्कीम के अंतर्गत भी परीक्षा में बैठ के लिए 

पात्र है । 
" (5) उपरांत उप - धिनियम (1) , (2) ( क) , (3) , 
( 4) तथा ( 4क) में किसी धान के होते हुए भी , एमा (8) अनुसची " व " के पैरा 3 में दिए गए पाठ्य -विधरण 
अभ्यथी औ किमी ग्रुप / यनिट में सम्मिलित केवल एक सिलेबस ) के अंतर्गत आयोजित फाइनल परीक्षा में बैठने वाला 
प्रश्नपत्र में अत्तत्तीर्ण हो गया है किन्त उसने उस ग्रप / अभ्यर्थी अनसची " ख " के पैरा 32 में दिए गए पाट य -विवरण 
यूनिट के शेष प्रश्नपत्रों में कम में कम 60 प्रतिशत कल .. (सिलेबस ) के अंतर्गत आयोजित होने वाली फाइनल . परीक्षा के 
मिलाकर अंक प्राप्त किए है सो यदि वह उस प्रश्नपत्र में प्रारंभ होने तक इन विनियमों में 7 मार्च , 1992 को उनके 
जिममें शाह अन्त्तीर्ण हो गया था , अव्यवहित लागामी तीन संशोधन के ठीक पूर्व यथा प्रवृत्त इन विनिरागों के उपबन्धी से 
अनुगामी परीक्षाओं में से किसी एक या अधिक परीक्षा में शासित होता रहेगा । " . 
बैठा है और उस प्रश्नपत्र में कम से कम 60 प्रतिशत अंक 
प्राप्त किए हैं तो उस उमा पनिट में उत्तीर्ण घोषित 

(स ) विनियम 87 में , उप -विनियम ( 2) के स्थान पर 
किया जाएगा । 

निम्नलिखित उप -विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : 
( 6 ) उपरोक्त उग -विनियम ( 1 ) , ( 2) ( क ) ) , 10) 

( 2) किसी भ्यथी का नामांकन - - 
तथा (4क ) में किसी बात के होने हार भी , एमा अभ्यर्थी + 
उपरोक्त ना बिनियम (5 ) के अंतर्गत नहीं आला जो तिमी ( 1) एस अरर्थी दवाग कथा एक प्रस्तावक और एक अन 
उस नप यूनिट में सम्मिलित एक या अधिक प्रश्नपत्रों में अन - मौवक व्यारा जिनमें से दो की सूसंग भोर निर्यान क्षेत्र में 
त्तीर्ण हो गया किन्न उसने उस गाप / यमिंट के किमी प्रठापर निर्वाचन में मत दने के लिए कदार व्यक्ति होंग , रम्यक रूपण 
प्रश्नपत्रों में कम से कम 60 प्रतिशत अंक प्राप्त किए है सथा उस . हस्ताक्षरित युक्तियक्त प्ररूप में होगा , तथा 
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2 . तत्पश्चात वह समय -समय पर संशोधित होता रहा तथा 

एसे अंतिम संशाधन निमानुसार है : 


( 2) इन नियमों में यथा उल्लिखित उपक्षिा फीस ( शुल्क ) 
तथा अन्य कागजात के साथ बिनिदिष्ट तारीख को अधिक से 
अधिक 6 बजे अपराह्न तक सचिव को नाम से दिया जायेगा और 
सचिव द्वारा इस आश्य की परिदान की अभिस्वीकृति यथासाक्ष्य 
शीघ दी जागी कि उस कागजात विनिदिष्ट सारीख की समय 
समाप्ति होने रा पहले परिवत्त कर दिये गये ह । . 


( 1 ) अधिसूचना संख्या 1 -सीए(7)/ 28/ 95 दिनांक 3 

अगस्त , 1995 । 
( 2 ) अधिसूचना संख्या 1 -सीप(7) / 30/ 95 दिनांक 8 

मार्च 1996 


( ग) --रिम 134 में उप -विनिगम (6 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रूप -निग प्रतिस्थापित किया जायेगा , सर्थात् : -- 


" (6) किसी अभ्यर्थी का नामांकन 


( 1 ) एसे अभ्यर्थी दवारा तथा एक प्रस्तावक और एक -एक 
अनमोदक रा जिनमें से दोनों ही सुसंग क्षेत्रीय निर्वाचन- क्षेत्र । 
में निर्वाचन में मत देने के लिये हकदार व्यक्ति होंगे , समयक 
रूण हस्ताक्षरिम युक्तियत्प्त प्ररूप में होगा , तथा 


सं . 54 ई . एल . (1 ) / 10/ 97 -- चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
विनियम , 1988 के विनियम 82 जिसे कि विनियम 134 
के साथ पढ़ा जाय , कि व्यवस्थाओं के अनसार इंस्टीट्यूट आफ 
बाट एकाउन्टेन्ट्स अफ इंडिया की परिषद में दिनांक 
9- 8- 97 को प्रकाशित भारत का राजपत्र के भाग - 3 खाड -4 में 
परिषद एवं इसकी क्षेत्रीय परिषदों के सदस्यों के आगामी चुनावों 
से सम्बन्धित महत्वपूर्ण तिथियों की घोषणा , दिनांक 15 जलाई , 
1997 की अधिसूचना संख्या 54 ई . एल . ( 1 / 2 / 97 के 
तहत प्रकाशित की गई थी । 


( 2) इन विनियमों में यश उल्लिखित अपेक्षित फीस ( शल्क ) 
तथा अन्य कागजात के साथ विनिदिष्ट तारीख को अधिक से 
अधिक 6 बजे अपराह्न तक सचिव को नाम से दिया जायेगा और 
सचिन सारा इस आशय की परिदान की अभिस्वीकृति यथासाध्य 
शीघ दी जायेगी कि उस कागजात विनिदिष्ट तारीख को समा 
समाप्त होने से पहले परिदत कर दिये गये ह । " ... 


जगदम्बा प्रसाद 
अति . सचिव (परीक्षा) 


__ चाटर्ड लाउन्टम विनियम 1988 के यिनिगम 87 एवं 
134 में संशोधनों के परिणामस्वरूप , जिन्ह xि 16 अगस्त , 
1997 में लाग माना जायेगा , एवं उपर्यक्त करत से भारत का 
राजपत्र में प्रकाशित दिनांक 15 जाला . 1997 को अधिपचना 
संख्या 54 ई . एल . (17/ 2 / 07 को आंशिक प से परिगर्तिन 
करते हये , इंस्टीट्यूट आफ चार्टड एकाउनटस आफ 
इंडिया की परिषद , एताइनयाग अधिसचित करतीए क 
इंस्टीटग्रट के सचिव दवाग "नामांकन पत्रों की प्राप्ति के लिये 
अतिम तिथि एवं समय " व " 8-9-1007 को सांय 5- 00 बजे 
के सजाय 8 - 9-1997 की सौग 6 .00) " होगी । बाकी 
सभी तिथियां एवं समय पहले की तरह ही रहगे । । 


वाप -टिप्पणी : 


1 . मुख्य दिनियम को अधिसूचना सं . 1 सी . ए . ( 7) / 

134/ 88 तारीख 1 जून 1988 के अनुसार भारत 
का राजपत्र , असाधारण भाग - 3 खण्ड - 4 , दिनांक 
1 जून 1988 में प्रकाशित किया गया था । 


जगदम्बा प्रसाद 
अतिरिक्त सचिव (परीक्षा) 
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कमपारी राज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली , दिनांक 30 जुलाई 1997 
विषयः - - क्षेत्रीग बोर्ड क० य० मी०निगम, जम्मू और कम्मीर के प्रम्पमा 

का परिवर्तन 
से बी - 33 ( 13 ) 20/ 89- स्पा - 4 - - कर्मचारी राज्य गोमा ( साधारण ) 
विनियम, 1950 के विनियम 10 के साथ पठिस कर्मचारी राज्य बीमा 
पधिनियम , 1948 ( 1948 का 344t ) की धारा 25 के अनुसरण में 
माम्या, फ० रा० बी० निगम आयुक्त सचिष, जम्मू और काश्मीर सरकार, 
योजना एवं विकास विभाग ( श्रम ) के स्थान पर क . रा . बी . ( साधारण ) 
विनियम 1930 के विनियम 10 ( 1 ) ( क ) के अन्तर्गत भायुमस/ 
सचिव, श्रम और रोजगार, जम्मू और काश्मीर के कोनीय बोर्ड , क . रा० 
मी० निगम, जम्मू और काश्मीर के उपाध्यक्ष के रूप में मनोनीत करते है । 
मतः अब निगम की अधिसूचना संई बी - 33 ( 13) 20/ 89 स्था0 - 4 
दिनांक 8 - 4 - 1995 में निम्नलिखित संशोधन किया गया है : -- 

कम सं० 2 के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए : - - 
मौजवा व्यवस्था । 

प्रस्तावित म्यवस्था 
मायुक्त / चिष 

आयुक्त सचिव, . 
जम्मू और कश्मीर सरकार, 

श्रम और रोजगार, 
योजना एवं विकास विभाग ( भम ) जम्मू और कश्मीर सरकार 
उपाध्यक्ष 


8 . कैप्टन अलोक शर्मा, नियोजकों के प्रतिषिस प्रतिनिधि 

प्रबंधक निवेशक , 
फोरण ( इंगिया ) लिमिटेड , 
फााट नं0 - 60, मपटर - 11, 
परवाण - 1 73 220, 

हिमाचल प्रदेश । 
१ . श्री विनोद कपूर , 

- वही 
मी०पी० ( फाइनेन्सी ) हिमाचल 
प्यूचरिस्टक लिमिटेड , 
8 मस्पिच मोठ, कमर्शियल , 
कम्पलक्स , जी० के० 11, 

नई दिल्ली - 110048 
10 . श्रीमती कांता सूत्र , 

कर्मचारियों के प्रतिनिधि 
प्रधान इंटक , 
प्रधान इंटक - 35, दी माल , 

शिमला । 
11 . भी कामेश्वर पण्डित, कर्मचारियों के अतिरिक्त प्रतिनिधि 

बरिष्ठ उप प्रधान , 
अखिल भारती ट्रेस, 
यूनियन कांग्रेस स्कीप्टन, 

विला, शिमला । 
12 . श्री हेम राण , 

सेन्टर माफ ट्रे यूनियन , 
हिमाचल प्रदेश-- , 

मामा बिल्डिग, शिमला - 3, 
13. श्री वी० पी० एरी, 

बही 
मार्फत श्री सतपाल शर्मा, 
नजदीक चौक वाला नगर , 
सन्सोष, गक, जिला ऊना , 

हिमाचल प्रदेश । 
14. क्षेत्रीय निर्देशक, 

सर्वस्प - सप्पिन 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
मेनीय कार्यालय , पंाव 
चण्डीगढ़ 

सुरेन्द्र कुमार शर्मा, 

महानिदेशक 


उपाध्यका 


- 


-- 


सुरेन्द्र कुमार शर्मा, 

महानिदेशक 


- 


- 


छाननी परिषद वेलिंगटन 


सं० बी - 33 ( 13) - 19/ 96 -स्था० - 4-- कर्मचारी राज्य मीमा 
( माधारण ) नियम 1950 के पिनियम - 10 के साथ प्ररित कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 25 के 
मनुसरण में तथा निगम की अधिसूचना सं० बी - 33 ( 13 ) - 19/ 92 
स्या - 4 , दिनांक 17 - 8 - 93 को प्रतिक्रमण करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम के अध्यक्ष इसके द्वारा हिमाचल प्रदेश क्षेत्र के लिए क्षेत्रीय बोर्ड 
का पुनर्गठम करते है , जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : -- 
अर्थात् : - - 
1 श्रम एवं रोजगार मंत्री , 

हिमाचल प्रदेश सरफार 
2 . स्वास्थ्य मंत्री 

उपाध्यक्ष 
हिमाचल प्रदेश सरकार 
3 . पित्तायुक्त एवं सचिव , 

( श्रम एवं रोजगार) , 

हिमाचल प्रदेश 
4 . निदेशफ , 

पदेन सदस्य 
( स्वास्थ्य सेवाएं ) 

हिमाचल प्रदेश 
5 , उप पिकिस्सा प्रायुक्त , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
मई दिल्ली । 
थी सुलतान पौधरी , 

नियोजकों के प्रतिनिधि 
पम्मी स्पेशलिटी पेपर , 
लिमिटेड, बरोटीवाला, 

जिला सोलन , हिमाचल प्रदेश । 
१ . मी मो० पी० भार्गव , 

नियोजकों के अतिरिक्त प्रतिनिधि 
- मैं . निसन टेक्सटाइल्स , 
रास्ट्रीयल लिमिटेड , 

इण्डस्ट्रीयल एरिया , चंद्वी हिमाचल प्रदेश, 
2 - - 199 GI / 97 


वेलिंगडम,दिनांक . .. . . . . . . . . . . . 1997 
फा० नि० प्रा० . . . . ..दिनांक . . . . ~ - जबकी छावनी अधिनियम 
1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 61 में उल्लिखित आवश्यकतानुसार सफाई 
फर ( स्कायेन्जिग टास ) एकत्रित करने के लिए एक सार्वजनिक सूचना 
स्थानीय रूप से प्रकाशित की गई थी जिसके अन्तर्गत इससे प्रभावित हो 
सकने वाले सभी व्यक्तियों से उक्त सूचना के प्रकाशन से तीस दिन की 
मधि के अन्दर प्रापतियां तथा सुझाव मांगे थे । 


. और जबकी सीस दिन की निर्धारित अवधि के बाद और छावनी । 
परिषद को प्राप्त प्रापत्ति तथा सुभाष पर विचार के प्राव , मनी offEF 
1924 ( 1924 का 2) की धारा 60 के अन्तर्गत प्रदत्त शमित्तयो का 
खपयोग करते हुए तमा केन्द्र सरकार की पूर्व पनि २ . हम 
परिषद , रेलिंगटन , एतद्वारा सफाई कर को , भारत का राजपम् अधि 
सूचमा का नि . मा . 311 दिनांक 11 - 08 - 71 मे अनुमध भयन के वार्षिक 
किराएवारी मूल्य के 3 प्रतिशत के बदले 4 प्रतिशत के बराबर वृद्धि 
निर्धारित करता है । 
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. 

प्रारुप संगोपन 
भारत का राजपत्र अधिसूचना, का . नि . मा . 311 विमाक 
11 -- 8 - 71 में 

__ " सफाई कर में अंक 3 % के स्थान पर 4 % प्रतिस्थापित 
की जाएगी " । 

पी० के० प्रभाकरन 
छावनी अधिशासी अधिकारी 


और जबकि तीस दिन की निर्धारित अवधि के बाप और छावनी 
परिषद को प्राप्त भत्ति तथा मुभाव पर विचार के बाद, छापमी पधि 
नियम 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 60 के अन्तर्गस प्रम शक्तिों 
का उपयोग करने आए तथा केन्द्र सरकार की धूपं अनुमति से , छाधमी 
परिषद, लिगटन , एसद्वारा नाला पर को, फोर्ट सेंट जा अधिसूचना 
सं० 654 दिनांक 22 - g - 25 में अनबंध भवन के वार्षिक किराएवारी 
मूल्य के " 11 % " ये बदले "2 " के बराबर अधि निर्धारित 
करता है : 

प्रास्प संशोधन 
फोर्ट सेंट जार्ज अधिसूचना सं0 654 दिनांक - 22-- --. 1925 में 
नाला कर में अंक 11 % के स्थान पर 2 % प्रतिस्थापित की 
जाएगी । 

पि० के० प्रभाकरन 
छाबनी अशिणासी अधिकारी 


प्रार 


का० नि . पा . . . . . . . . . दिनांक . . . . . . . . -- पम कि छावनी 
अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 61 में उल्लिखित प्रावश्यक 
तानुभार, माला कर ( इनेज टॉपस ) एकत्रित करने के लिए एक सार्वजनिक 
सूचना स्थानीय रूप से प्रकाशित की गई थी जिसके मन्तर्गत इससे प्रभावित 
हो मकने वाले सभी ग्यक्तियों से उपत सूधमा के प्रकाशन से तीस दिन की 
भषि के मन्बर प्रापत्तियां तथा सुझाव मांगे थे । 


काम०मा० दिमाग . . . , जमफिछावनी मधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 61 में उल्लिखित प्रावश्यकतानुसार,शिक्षा कर 
एकत्रित करने के लिये एक सार्वजनिक सूचना स्थानीय रूप से प्रकाशित की गई थी जिसके अन्तर्गत इससे प्रभावित हो सकने वाले सभी 
व्यक्तियों से उक्त सूचना के प्रकाशन से तीस दिम की अवधि के अन्दर मापत्तियां तथा सुझाव मांगे थे । 


और जबकि तीस दिन की निर्धारित प्राधि के बाद और छावनी परिषद को प्राप्त प्रापति तथा सुझाव पर विचार के बाद, 
छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2) की धारा 60 के अन्तर्गत प्रदस शक्तियों का उपयोग करते हए, तथा केन्द्र सरकार की 
पूर्व अनुमति से , छावनी परिषद , वेलिमटन , एतद्वारा शिक्षा कर को , भारत का राजपत्र , का० नि० प्रा० 47 दिनांक 06-- 02- 1873 
में अनुबन्ध भवन के वार्षिक किरायेवारी मूल्य के " 3 % " के बदले "300 " के बराबर अदि निर्धारित करता है । 


प्रारूप संशोधन 


- 


भारत मा राजपन अधिसूचना , का नि० मा० 47 दिनांक 06- 02- 1973 में , 
शिक्षा कर अंक 3 के स्थान पर " 3 " प्रतिस्थापित की जायेगी 


पी० के० प्रभाकरन , 
छावनी अधिशासी अधिकारी , 

वेलिंग्टन 


का० नि० भा० . . . . . . . . . . . . .दिमांक . . . . . . . . . 

जब कि छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 म _ 2 ) की धारा 61 में उरिलखित पारश्यकतानुसार, बिजली कर एकत्रित कारमे 
कलिये एका सार्वजनिक सूचना स्थानीय रूप से प्रकाशित की गई थी जिसके अन्तर्गत इससे प्रभावित हो सकने वाले सभी व्यक्तियों 
में उक्त सूचना के प्रकाशन से तीस दिम की अवधि के अन्दर आपत्तियां तथा सुझाव मांगे थे । . 

और अब कि तीस दिन की निधारित प्रांध के बाद और छावनी परिषद को प्राप्त आपत्ति तथा मुलाम पर विचार के बाद, 
छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 60 के अन्तर्गत प्रत शक्तियों का उपयोग करते हुए तथा केन्द्र सरकार की 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 
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पुर्व अनुमति सें , छावनी परिषद, लिंगटन , एतद्धारा बिजली कार को , रक्षा मंत्रालय , अधिसूचना सं० 13 दिनांक 01- 01 - 1949 
में अनुबन्ध भवन के वार्षिक किरायेदारी मूल्य के 3 % के बदले " 31 % " के बराबर वृद्धि निर्धारित करता है । 


प्रारूप संबोधन 
रक्षा संत्रालय अधिभूचना , सं० 13 दिनांक 01-- 01 - 1949 में , 
"बिजली कर मैं अंक " 3 " के स्थान पर " 320 " प्रतिस्थापित की जायेगी । " 


पी० के प्रभामरन , 
छावनी अधिशासी अधिकारी 

मेलिग्टन 


- " ANTI- E - HT - - - , 


TIT FROMOTI 


HAATH - 


moir 


- CER 


T 


FRPAAP. .. 


- " 


- - - - - - 


Mate 


1 


पूर्व क्षेत्रीय समिति 

राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 
का० प्रा० ई . आर० सी० 95/ 97 ( ए ) भुवनेश्वर 28 जुलाई, 1997. - - राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद के मानवण्डों के 
सन्दर्भ में संबंधित संस्था में विद्यमान वित्तीय स्थिति , शिक्षण स्टाफ , भौतिक एवं शिक्षण सुविधाओं पर उचित विचारोपरांत राष्ट्रीय 
अध्यापक शिक्षा परिषद अधिनियम , 1993 की धारा 14 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए पूर्व क्षेत्रीय समिति एतद्वारा 
निम्नलिमित सेकेण्डरी अध्यापक शिक्षा संस्थाओं को निर्दिष्ट अन्तर्ग्रहण सहित बैचलर आफ एजुकेशन उपाधि पाठयक्रम शिक्षण 
हेतु अमले प्राण तक मान्यता प्रदान करती है बशर्ते कि वे ० अ० मि०प० द्वारा . निर्धारित मानदण्डों को परिपूर्ण करना जारी 
रखेगी और विहित प्रपत्र में प्रति वर्ष 31 मार्च तक पूर्व क्षेत्रीय समिति को वार्षिक प्रतिवेदन भेजा करेगी: - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


क्रम 


संस्था का नाम एवं पता 


पाठ्यक्रम 


प्रातहण 


80 


120 


•80 


60 


1. टीचर्स ट्रेनिंग कालेज एन०एम० एवेन्यू , सिलचर 

बी० एस० 
2. डा० जाकिर हुसन टीवर्स ट्रेनिंग कालेज, लहेरियासराय, दरभंगा 

जी० ए० 
3 . वीमेंस ट्रेनिंग कालेज, नार्थ गांधी मैदान , पटना 

बी० ए० 
. उसलाइन बीमन टीचर्स ट्रेनिंग कालेज, लोहरदगा 

पी० ए० 
5. सन्त जेवियर कालेज आफ एजुकेशन , बीघाघाट , पटना 

बी० एड० 
G. लोयला कालेज माफ गजकेशन, रिवरहपू एरिया , अमदपूर 

बी० एड 
7. डी० एम० कालेज ग्राफ टीचर राजकेशन, इम्फाल . 

बी० एड० 
8 . गवर्नमेंट हिन्दी टीचर ट्रेनिंग कालोज, इमपाल 

हिन्दी शिक्षण पारंगत 
9. पी . जी . ट्रेनिग कालेज,बागी , शिलांग 

बी० ए० 
10. नागालैण्ड कालेज ऑफ एजुकेशन, कोहिमा 

बी० ए० 
11. कालेज माफ टीचर एजुकेशन , बालेश्वर 

बी० ए० 
12. नलिनी देवी वीमेंस कालेज, आफ टीचर एजुकेशन, भुवनेश्वर 

बी०एड० 
13. राधानाथ इंस्टीटयूट आफ एडवांस्ड स्टीज इन एजुकेशन , कटक 

बी० ए० 
14. विवाकर पटनायक इंस्टीट्यूट ऑफ एडवांस्ड स्टडीज इन एजुकेशन, काशी, बरहम- बी० एस० 


180 


60 


80 


100 


128 


128 


128 
128 


128 


15. डा० परशुराम मिश्र इंस्टीट्यूट प्रॉफ एडवांस्ड स्टडीज इन एजुकेशन, सम्मलपुर । बी० एल० . 
16. रीजनल इंस्टीटयूट आफ एजुकेशन, भुवनेश्वर 

बी० एस० सी० 

100 
बी० एउ० 
पूर्व क्षेत्रीय समिति के प्रादश से , 

डी० मिश्र , 
क्षेत्रीय निदेशक 


- 


- 


2554 


भारत का राजपत्र , अगस्त 16 , · 1997 ( श्रावण 25 , 1919) 


[ भाग III - मल 


का० आ० ई० आर० सी० 95/ 97( बी ) भुवनेश्वर 28 जुलाई 1997 - - राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद के मानदण्डों 
के संदर्भ में संबंधित संस्था में विद्यमान वित्तीय स्थिति , शिक्षण - स्टाफ , भौतिक एवं शिक्षण - सुविधाओं पर उचित विचारोपरांत 
• राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् अधिनियम 1993 की धारा 14 द्वारा प्रदा अधिकारों का प्रयोग करते हुए पूर्व क्षेत्रीय 
समिति एतदद्वारा निम्नलिखित सेकंडरी अध्यापक शिक्षा संस्थाओं को निर्दिष्ट अंतर्ग्रहण सहित शैक्षिक सत्र 1997 - 98 के 
अवसान तक बैचलर ऑफ एजुकेशन उपाधि पाठ्यक्रम का शिक्षण हेतु मान्यता प्रदान करती है बशर्ते कि वे रा० अ०शि० प . 
द्वारा निर्धारित मानदण्ड को परिपूर्ण करने हेतु कार्रवाई करेंगी और मान्यता के विस्तार हेतु आवेदन सहित 31 दिसम्बर , 
1997 तक पूर्व क्षेत्रीय समिति को प्रतिवेदन भनेंगी : ---- 


क्रम 
सं० 


संस्था का नाम एवं पता 
. 


पाठ्यक्रम एवं अंतग्रहण 


पूर्णता की शर्ते 


बी०ए०-- 72 


31 दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम मात 
शिक्षणे स्टाफ पदासीन हों । 


1 . कषि सम्राट उपेन्द्र भंज , 

कामेज ऑफ टीचर एज केशन, भंजनगर , 

गंज म 
2 . आनन्दपुर आंचलिक ट्रेनिंग कालेज , 

फकीरपुर , क्योंझर 
3. उत्कलमणि गोपबन्धु , 

बी . एड कालेज, बारीपदा , मयूरभंज 


बी०एड० - 72 


बी०एड० - 72 


बी० ए०- 72 


4 . कालाहांडी ट्रेनिंग कालेज , 

भवानीपटना, कालाहांडी 


बी०एड० - 128 


5 . कालेज ऑफ टीचर एजुकेशन , 

बलांगीर 


बी० एड0 - 128 


6. कालेज ऑफ टीचर एजुकेशन , 

अनगुल 


31 दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम सात 
शिक्षण स्टाफ पदासीन हों । 
31 दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम मात 
शिक्षण स्टाफ पदासीन हो । पुस्तकालय 
की पुस्तके और पत्रिकाएं बढ़ायी जायें और 
फर्नीचर एवं उपकरणों को बेहतर किया 

जाए । 
31 मार्च , 1997 तक न्यूनतग सात 
शिक्षण स्टाफ पदासीन हों । पुस्तकालय 

की पुस्तकें और पत्रिकाएं बढ़ायी जाए । 
30 अप्रैल 1997 तक न्यनतम तेरह 
शिक्षण स्टाफ पदासीन हों । अन्यथा, शैक्षिक 
सत्र 1997 - 98 में अंतर्गहण क्षमता 72 
तक सीमित रखी जाए । 
30 अप्रैल 1997 तक न्यूनतम . तेरह 
शिक्षण - स्टाफ पदासीन हों अन्यथा शैक्षिक 
सत्र 1997 - 98 में अंतर्ग्रहण क्षमता 72 
तक सीमित रखी जाए । 
31 दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम मान 
शिक्षण स्टाफ पदासीन हों । 
30 · अप्रैल , 1997 तक न्यूनतम तेरह 
मिक्षण स्टाफ पदासीन हो । अन्यथा शैक्षणिक 
सन्न 1997 - 98 में अतहण क्षमता 72 
सक सीमित रखी जाए । 
दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम पांच पूर्व : 
कालिक अर्हता प्राप्त शिक्षण स्टाफ पदासीन 
हो । स्टाफ रा० अ० शि० प० के मान 
पण्डों के अनुरूप अर्हता प्राप्त हो । पुस्तकालय 
प्रयोगशाला और कर्मशाला के लिए पर्याप्त 
उपस्कर उपार्जित करें । 


श्री०ए०- 72 


7. राउरकेला कालेज ऑफ एजुकेशन ट्रेनिग , 
राउरकला 
४. डी० ए०बी० कालेज ऑफ टीचर एजुकेशन , 

कोरापुट 


पी०एड० - 128 


9. बारपेटा बी०टी० कालेज , 

बरपेटा 


बी० ए०- 50 


- 


- 


- --- - - - - - - - -- 
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10. कालेज आफ एजकेशन , नगांम 


बी० ए० - 60 


11. गवन मेंट शिक्षण महाविद्यालय , 

नगांव 


बी० एउ0 - 100 


बी . ए . 3 - 600 


. 


12. लनोमपुर पोस्ट ग्रेजुएट ट्रेनिंग कालेज , 

उ० लखीमपुर 


बी० ए70 - 60 


.. 13. धेमाजी पोस्ट मेंजएट ट्रेनिंग कालेज , 

धेमाजी 


विराम्बर 1997 तक न्यूनतम छ : पूर्व कालिक 
शिक्षण - स्टाक पदासीन हों । मानदण्डों के 
अनुरूप उद्देश्य विशिष्ट भवन और कमरे , 
निर्मित किए जाएं । कम्प्यूटर विज्ञान एवं 
दुश्य श्रव्य प्रयोगशाला हेतु पर्याप्त उपस्कर 
उपार्जित करें । पुस्तकालय को प्रतिमान के 
अनुरूप 1500 पुस्तकें और पलिकाओं से 
न्यूनतम समृद्ध बनायें । 
दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम दस पूर्ण 
कालिक अर्हता प्राप्त शिक्षण स्टाफ पदासीन हों । 
पुस्तकालय को समृद्ध करें । फर्नीचर तथा 
उपस्कर निर्धारित प्रतिमानों के अनुरूप हों । 
संकाय विषय आवश्यकता पर आधारित हों । 
दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम छ : पूर्ण कालिक 
अर्हता प्राप्त शिक्षण स्टाफ हो । छात्रावास 
भवन के निर्माण हेतु भूमि का अधिग्रहण 
किया जाये । पुस्तकालय में न्यूनतम 1500 
पुस्तक हाँ । पविका एवं समाचार पत्र खरीदे 
जायें । प्रयोगात्मक कार्य तथा शिक्षण 
अभ्यास के प्रतिमानों के अनुरूप तत्काल 
समीक्षा एवं पुनर्योजना की आवश्यकता है । 
दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम पूर्णकालिक 

अहंता प्राप्त शिक्षण स्टाफ पदासीन हों । 
पतिमानों के अनुरूप पुस्तकालय उपस्कर 
था फर्नीचर को समन किया जाए । शिक्षण 
अभ्यास बेहतर किया जाए और विद्यार्थी 
अध्यापकों के पाठ पर्यवेक्षित किए जाएं । 
दिसम्बर 1996 तक न्यूनतम छ: पूर्ण 
कालिक शिक्षण स्टाफ पदासीन हो । पुस्त 
कालय को मानदण्डों के अनुरूप बेहतर 
करने की आवश्यकता है । 
दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम छ. पूर्णकालिक 
अर्हता प्राप्त शिक्षण स्टाफ पदासीन हो । 
केवल बी० ए० पाठ्यक्रम हेतु पदासीन हों । 
विभाग के निजी पुस्तकालय गे पी० ए० स्तर 
की 1500 पुस्तक होनी चाहिए । अन्य पाठ्य 
क्रम के लिए नियुक्त स्टाफ का विशिष्ट 
उल्लेख किया जाए । 
दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम छ : शिक्षण 
स्टाफ पदासीन हों । पाठ्यचर्या संपादन मान 
दण्डों के अनुरूप होना चाहिए । 
मभी स्टाक मानदाडों के अनुरूप पूर्ण कालिक 

अर्हता प्राप्त होने चाहिए । पाठ्यचर्चा पाया 
एवं प्रवेश प्रक्रिया मानदण्डों के अनुरूप होना 
चाहिए । प्रवेश प्रक्रिया कालेज खुलने के दस 
दिन में संपन्न हो जाए । . 


बी० एम० - 60 


14. टीचर्स ट्रेनिंग कालेज , 
- मजगांव, तेजपुर 


बी० ए० - 60 


15. डिपार्टमेंट आफ एजुकेशन , 

छिगढ़ विश्वविद्यालय 


बी० ए० .60 


16. पटना ट्रेनिंग कालेज , 

बांकीपुर, पटना 


17. भिल्लन टीचर्स ट्रेनिग कालेज 


बी130 - 120 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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बी . एड0 - 60 


18, कानन देवी सेमोरियल कालेज 

आफ एजुकेशन , इम्फाल 


बी० एउ0 - 50 . 


19 . लोयला कालेज प्राफ एजुकेगन नरामयो , 

साउथ सिक्किम 


बी०एड० - 60 


20 . गवर्नमेंट टीचर्स ट्रेनिंग कालेज , 

पोर्ट ब्लेयर 


बी0 एड0 - 150 


21 . कालेज माफ टीचर एजुकेशन 

अगरतला, त्रिपुरा 


बी . एड0 - 60 


22 , कलकत्ता गर्ल्स बी०टी कालेज , 

बालीगंज , कलकत्ता 


दिसंबर 97 तक न्यूनतम छः पूर्णकालिक 
अर्हता - प्राप्त शिक्षण - स्टाफ पदासीन हों 
और पाठ्य - संपादन मानदण्डों के अनुरूप 
हों । 
विसंबर 97 तक न्यूनतम पाच पूर्णकालिक 
अर्हता - प्राप्त - शिक्षण स्टाफ हों । पुस्त 
कालय सुविधाएं बेहतर हों ( न्यूनतम 1500 
पुस्तकें हों ) । 
संस्था का निजी भवन होना चाहिए । 
संदर्भ पुस्तकें और पत्रिकाएं प्रर्याप्त संख्या 
में उपार्जित करे । विज्ञान तथा कार्यशाला 
को बेहतर बनाय तथा पर्यवेक्षित - शिक्षण 
अभ्यास मानदण्डों के अनुरूप किये जाएं । 
संस्था के शौचालय, महिला - सामान्य कक्ष , 
पुरुष छात्रावास एवं कीड़ा प्रांगण होना चाहिए 
उपस्कर , पाट्चर्या - संपादन तथा शिक्षणा 
यधि मानदण्डों के अनुरूप हों । व्यवसायिक 
पलिकाएं मंगायी जाएं । 
संस्था में दृश्य - श्रव्य कार्यशाला एवं महिला 
छात्रावाम होना चाहिए । पाठ्चर्या- संपादन 
एवं पर्यवेक्षित -शिक्षण - प्रभ्यास मानदण्डों 
के अनुरूप होना चाहिए । 
महाविद्यालय में मानदण्डों के अनुरूप प्राचार्य 
कक्ष, कार्यालय छात्रावास तथा उपस्कर , 
फर्नीचरः एवं पुस्तकालय हों । पर्यवेक्षित 
-शिक्षण अभ्यास का संचालन मानदंडों 
के अनुरूप होना चाहिए । 
संस्था का निजी भवन, छात्रावास व आवासीय 
सुविधा हों । उपस्कर, फर्नीचर एवं पुस्नकालय 
मानदंडों के अनुरूप हों । 
जुलाई 1997 नक न्यूनतम छः शिक्षण 
स्टाफ पदासीन हो । 
संस्था रा . शि . म . के सभी मानदंड 
पूरे करें और भवन तथा स्टाफ की 
स्थिति सुधारने में उठाये गये कदमों के 
रिपोर्ट 31 जुलाई 1998 तक क्षेत्रीय 
समिति को दी जाये । 


23 . काले माफ टीचर्स एजुकेशन, जौनकी नगर , 


बी० एड0 - 80 


गोलाघाट 


मी०एड० - 50 


24 . कालीमोर कालेज आफ एजुकेशन , 

कुवारीतल, नगांव 


बी० एड0 - 60 


25 . बी० एट० कालेज , कान , 

सूरा, वस्ट गारी हिल्स 
26 . सेंट मेरीज बी०एड० कालेज 

शिलांग 


बी० एल० - 60 


बी० ए०- 50 


27 . सिलिगुड़ी बी० एड० कालेज 

कदमताला, सिलिगुड़ी 


तुरन्त सभी सात पूर्णकालिक शिक्षक अवस्था 
पित किये जाये और उस संबंध में उठाये 
गये कदमों की रिपोर्ट 31 जुलाई 1998 
तक क्षेत्रीय समिति को भेज दी जाये । 
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28 . एस० एम० जाहिर बालम 

बी० ए०-- 150 

मंस्था अभी तक पूरे न किये सभी मानवंड 
... टीचर्स ट्रेनिंग कालेज, बहेरा दरभंगा 

पूरे करे । इस बारे में रिपोर्ट क्षेत्रीय समिति 
को 31 मार्च 1998 तक भेजी जाये । साय 
में मान्यता पढ़ाने की बरखास्त भी वी 
जाये । 

पूरे करने की शर्ते: - - 
( 1 ) शिक्षक स्टाफ को यू० जी० सी० ( या ) 

राज्य सरकार के वेतनमान दिये जायें । 
( 2 ) पुस्तकालय में आवश्यक संदर्भ पुस्तकें 

खरीदी जाये । . 
( 3 ) प्रिंसिपल , शिक्षक - स्टाफ के लिए प्रावास 

की व्यवस्था की जाये । 
( 4 ) पुरुष छात्रों के लिए हास्टल की सुविधा 

उपलब्ध करायें । 
( 4 ) प्रिंसिपल -कक्ष, स्टाफ रूम विज्ञान लैब० 

एवं पुस्तकालय के लिए यथोट फर्नीचर 

हो । 
( 5 ) प्रयोगात्मक कार्य के लिए लोक से 

छात्राभ्यास सुविधा हो । 
( 6 ) छानों को योग्यता के आधार पर, रा० 

शि० सं० के नियमानुसार प्रवेश दें । 
( 7 ) प्रबंध समिति पुनः गठित हो जिस में . 

दो शिक्षक प्रतिनिधि हों । 


पूर्वक्षेत्रीय समिति के आदेश से 

हस्ताक्षर 
डी० मिक्ष 
क्षेत्रीय निदेशक 


का . आ . ई० आर० सी . 95/ 97 ( सी ) भुवनेश्वर 28 जुलाई 1997 राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद के भानदप हो के 
संदर्भ में संबंधित संस्था में विद्यमान वित्तीय स्थिति , शिक्षण स्टाफ भौतिक एवं शिक्षण सुविधाओं पर उचित विचारोपरांत राष्ट्रीय 
अध्यापक -शिक्षा परिषद , अधिनियम , 1993 की धारा 14 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए पूर्व क्षेत्रीय समिति 
एतदद्वारा निम्नलिखित प्राथमिक ( एलीमेंटरी ) अध्यापक शिक्षा संस्थाओं को निदिष्ट मंतहिण सहित , टीचर्स सर्टिफिकेट 
पाठक्रम के शिक्षण हेतु अगले आदेश सफ मान्यता प्रदान करती है , बशर्ते कि वे रा . आ . शि० प० द्वारा निर्धारित मानदण्डों 
को परिपूर्ण करना जारी रखेंगी और विहित प्रपत्र में प्रति वर्ष 31 मार्च तक पूर्व क्षेत्रीय समिति को वार्षिक प्रतिवेदन भेजा करेंगी : - - 


संस्था का नाम एवं पता 


पाठ्यक्रम 


अंतर्ग्रहण 


सं० 


- - --- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - - 

2 


3 


प्राइमरी टीचर्स ट्रेनिंग कोर्स 


50 


1. प्राइमरी टीचर एमकेशन कालेज , गुरथा सीसागढ़ 

हजारीबाग 
2. गवर्नमेंट नार्मल ट्रेनिंग स्कूल , बेरोगिरी 


नार्मल टीचर्स ट्रेनिंग कोर्स . 


40 


. - .. - 


- - - 


- - 


-- -- - 


- 


- 


. 


. 


, 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 
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भारत का रामपत्र , अगस्त 16 , 1997 ( श्रावण 25 , 1919) 


भाग 


बाग 4 


? 


50 


50 


50 


50 


3 . बैग टीचर्म मेटर चेरापूंजी ईस्ट हामी हिल्म 
4. मेसिक ट्रेनिंग सेंटर रमुवेलपाला ईस्ट गारो हिल्म 
5 जिला शिक्षा एवं प्रशिक्षण संस्थान साम्बलपुर 
6. जि . शि . प्र . रा . पुरी ( म्बुर्दा में ) 
7 . जि . शि . प्र ० सं० क्योझर 
8. जि शि द्र • स० कोरापुट ( जयपुर में ) 
9. जि . शि० प्र० सं० जाजपुर ( डोलीपुर में ) 
10. जि० मि . प्र . सं . हे कानाल 
11. जि . शि .प्रसं० बारीपदा ( मयूरभंज ) 
12. जि . शि . प्र . सं . बलांगीर 


अनियर टीचर्स ट्रेनिंग सर्टिफिकेट 
जूनियर टीचर्स ट्रेनिंग सर्टिफिकेट 
टीचर्म सर्टिफिकेट 
टीचर्स सर्टिफिकेट 
टीचर्स सर्टिफिकेट 

50 
टीचर्स सर्टिफिकेट 
टीचर्स सर्टिफिकेट 
टीचर्स सर्टिफिकेट , 

50 
टीचर्स सर्टिफिकेट 
टीचर्स सर्टिफिकेट 
पूर्व क्षेत्रीय समिति के आदेश में 

सी० मिश्र 
क्षेत्रीय निदेशक 


50 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


का आ० ई . आर. सी० 9597 ( डी ) भुवनेश्वर 28 जुलाई 1997 : राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद के मानदण्डों के 
संदर्भ में संबंधित संस्था में विद्यमान वित्तीय स्थिति शिक्षण स्टाफ भौतिक एवं शिक्षण सुविधानों पर उचित विचारोपरांत राष्ट्रीय 
अध्यापक शिक्षा परिषद अधिनियम 1993 की धारा 14 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए पूर्व क्षेत्रीय समिति एतद् 
द्वारा निम्नलिखित प्राथमिक ( एलीमेंटरी ) अध्यापक शिक्षा संस्थाओं को निर्दिष्ट अंतर्ग्रहण सहित शैक्षणिक सत्र 1997 - 98 के 
अवसान तक टीचर्म मटिफिकेट पाठ्यक्रम के शिक्षण हेतु मान्यता प्रदान करती है बशर्ते कि वे रा० अ०शि०.प . द्वारा निर्धारित 
मानदण्डों के अपूर्ण मानदण्डों को परिपूर्ण करने हेतु कारवाई करेंगी और मान्यता के विस्तार हत आवेदन महित 31 दिसम्बर 
1997 सक पूर्व क्षेत्रीय समिति को प्रतिवेदन भेगगी :- - 
संध्या का नाम पता . पाठ्यक्रम एवं अंतर्महण 

पूर्णता की शर्ते 


2 . 


___ 1 . 


टीधर्म सर्टिफिकेट - 55 


गवर्नमेंट मैकेंडरी ट्रेनिंग स्कूल 
. ( जी० एम० टी० एम० ) माखीगोपाल 


संस्था की निजी भू - सम्पत्ति एवं भवन 
होना चाहिए । दिसम्बर 1997 तक 
न्यूनतम नौ शिक्षण स्टाफ पदासीन 


2 . जी० एस० टी० एम० अंजनगर. 


टी नसे मर्टिफिकेट-- 55 


5 


3. जी० एस०टी० एस० पारला खेमुंडी .. 
4. जी० एस० टी० एम० धर्मगढ़ 
5 . जी० एम० टी० एम० नवरंगपुर 
6 . जी० एस० टी० एस० पोलसरा 

जी०एम०टी० एम० सोनपुर 
8 . जी० एम०टी० एग वग्गढ़ । 
9. जी . एम . टी . एम . कुआरमुंडा 
10. जी . एम . टी० एस० छेडीपदा 
11. जी० एस० टी० एस० विपमकटक 
12. जी एस टी० एम० गजमुनाकेला 
13. जी० एस० टी० एस० पटनागढ़ । 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 
टीवर्स सर्टिफिकेट - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 . 
टीचर्म मर्टिफिकेट - 55 . 
टीचर्म सर्टिफिकेट - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट -~ - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 


दिसम्बर 1997 तक न्यूनतम नौ शिक्षण 
स्टाफ पदासीन हों । पुस्तकालय एवं 
उपस्कर में सुधार किया जाय । 

--- -- यही - -- 
-----वही - - 
- ~-वही - - 
- - वही --- 
- - वही -- 
-~~ वही - - 
- -वही - 
-- - वही - - 
- - वही --- 


- - वही--- - 


- - -- - - -- - --- - - -- - - 


- - - 


भारत का रापमा, जगस्त -16 , 1997 ( 


STToT9) 
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.... .. .... . . .. ... . . . .... ....... . .... .. . . . . ...- --- . . . ...... .. . . . .. ... . . . .. ....... .. . . . .. . . . .. . . . ..... .. .. - - -- - .. . . - . .. - - 
1. जी . पी . एस., बागको 

टीमाटफिकेट 

मन सी०टी० र , प्रतिमानों के अनम 
जमीन र भवन बेत्रतर हो । 
विसदार 1917 काम में कर जी 

शिक्षण स्टाफ पद पर होने नि । 
15. जी टी एन . अगरबड़ा 

टीचर्म सर्टिफो : -- 55 

दिसम्बर , 1997 तक कम मे नौ 

स्टाफ माग पद पर टो । नाहिर । 
16. जी० एम० टी० एम० जगतसिहपुर टीचर्स सर्टिफिकेट -455 

दिसम्बर 1997 तक काम नी स्टाफ 
सदस्य पद पर होने चाहिए । 
संस्था के पास अपनी जमीन और भवन 


17. जी० एम०टी० एम० पिपली 


टीचर्स सर्टिफिकेट - - 85 


18. जी० एस० टी० एस० केंद्रापाहा 


टीचर्स सर्टिफिकेंट - 55 


19 : जी० एम०टी० एस० रगड़ी बांकी 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 


20. 


आर० एन० एरा० टी० स्कूल कटक 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 


: 
- 

. 


21. . जी० एस० टी० एस० गनुपुर 


टीपर्स सर्टिफिकेट -- 55 


दिसम्बर 1997 सक कम से कम नौ 
स्टाफ सदस्य पद पर होने चाहिए । 
फर्नीचर उपकरण और गुस्तकालग बेहतर 
किए जाएं । 
संस्था के पाम अपनी जमीन और भवन . 
हो । दिसम्बर 1997 तक . कम से कम 
नौ शिक्षण स्टाफ पद पर होने चाहिए । 
उपकरण से झार किये जाएं । दिसम्बर 
1997 तक कम से कम नौ शिक्षण 
स्टाफ पद पर हों । 
कन्या छातावास निर्मित किया जाना 
चाहिए । दिसम्बर 1997 तक कम से कम 
नी , शिक्षण स्टाफ पद पर होने 

चाहिए । 
विसम्बर 1997 तक कम से कम नौ 
शिक्षण स्टाफ पद पर होने चाहिए । 
संस्था के पास अपनी अलग जमीन और भवन 
होना चाहिए दिसम्बर 1997 तक कम से 
कम नौ स्टाफ सदस्य पद पर होने चाहिए । 
दिसम्बर 1997 तक कम से कम नौ स्टाफ 
सदस्य पद पर होने चाहिए । उपकरण बेहतर 
किए आएं । 
विसम्बर 1997 तक कम से कम नौ शिक्षण 
स्टाफ पद पर होने चाहिए । संस्था के पास 
सपनी अलग जमीन और भवन होना चाहिए । 
इसकी अपनी अलग जमीन हो और भवन 
हो । दिसम्बर 1997 तक कम से कम 
नौ शिग स्टाफ पद पर होने चाहिए । 
दिसम्बर 1997 तक का कम नौ शिक्षण 
स्टाफ पद पर होने बाहर 
. . - - ही - - 


22. 


टीचर्स सटिफिकोट - 55 . 


जी०एस०टी०एस०, पार०सी० स्कूल , 
काटक से संलग्न . 


23 . 


जी०एस०सी०एस०,टांगी 
पूर्वा 


टीचर्स 
मर्टिफिकेट - 55 


24. . 


जी०एस०टी०म० . 
भवनेश्वर 


टीचर्स 
सर्टिफिकेट - 55 


जी०एसटी०एम०, 
बोध 


टीचर्स 
मटिफिकेट- 55 


टीचर्स 
सर्टिफिकेट - 55 
टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 


जी०एम०टी०एस०, 
पंजरा 
जी०एस०टी०एस० , 
फकीरपुर 
जी०एस०टी०एस० , 

किशोरमगर . 
3 - 199 91 / 97 


28. 


टीव साटफोर - 55 


जा 


-- -------- - - .. - .. 


+ 
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भारत का रापपत्र , मगस्त 16 , 1997 बावण 23 , 1919) 


भाला 


क्र०सं० संस्थामा नाम एवं पता 


पाध्यक्रम एवं अंर्तग्रहण 


पूर्णता की शर्त 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


29. 


जी०एस०टी०एस० , 
टिटलागढ़ 


टीचर्स सर्टिफिकोट - 55 


दिसम्बर 1997 तक कम से कम नौ शिक्षण. 
स्टाफ पद पर होने चाहिए । 
पुस्तकालय और उपकरण बेहतर किए जाने 
चाहिए । 

- - बही - - 


30. 


टीपर्स सर्टिफिठिट - 55 


टीपर्स सर्टिफिट- 55 


-~ -वही - - 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 35 


- - वही - - 


जी०एस०टी०एम० , 
लंगलेश्वर 
जी०एस०टी०एम०, 
बुहोला 
जी०एस०टी०एस०, 
मामापाड़ा 
जी०एस०टी०एस०, 
रेगुली 
जी०एस०टी०एम० , 
उमरकोट 


टीचर्स सर्टिफिछिट - 56 


टीपसमर्टिफिलिट 


- - बही - - 
वर्तमान भवन की मरम्मत करनी चाहिए 
और प्रतिमान के अनुरूप उपकरण बेहतर 
किए जाएं । 
दिसम्बर 1997 तक नौ शिक्षण स्टाफ पर 
पर होने चाहिए । पुस्तकालप, फापर 
और उपकारण बेहतर किए जाएं । 


टीचर्स सटिफिट-- 35 


जी०एस०टी०एस०, 
बालिया 


30. 


टीपस सर्टिफिकेट - 55 


जी०एस०टी०एस० 
देवगढ़ 
जी०एस०टी०एस०, 
पहिमाहुरा 
जी०एस०टी०एस० , 


टीचर्स सर्टिफिकोट - 85 


2 


. 


- - नही - - 


38. 


टीपर्स सटिफिकोट - 55 


39. 


टीचर्स माटी फोर -55 


जी०एस०टी०एस०, 
बायपुर 


40. 


टीवर्स सर्टिफिकेट - 55 


जी०एस०टी०एम० , 
कालिंगा 


अपग जमीन मोर भवन हो । पुस्तकालय 

और उपकारण बेहतर किए जाएं । दिसम्बर 
1997 तकनी शिक्षण - स्टाफ पर पर होने 
चाहिए । 
अलग जमीन और भवन किया जाना है । 
दिसम्बर 1997 तकनी शिक्षण स्टाफ पद 
पर होने चाहिए । 

अन आपूर्ति को बेहतर किया जाना है । 
दिसम्बर 1997 तक नौ शिक्षण स्टाफ पर 
पर हों । पुस्तफालय और उपकरण । 
बेहतर मिए जाएं । 
दिसम्बर 1997 तक नौ शिक्षण स्टाफ पर 
पर हो । पुस्तकालय और उपकरण बेहतर 
किए जाएं । 

-बही -- . 


41 . 


टीचर्स सर्टिफिकोट - 55 


जी०एस०टी०एम०, 
মালুলল । 


टीचर्स सोटफिट - 65 


42. जी०एस०टी०एस० , 

नवापाड़ा 
43. - जी० एम० टी० एस०, बारीपदा 


टीचर्स सर्टिफिकेट -55 


जमीन को संस्था के नाम हस्तांतरित 
फिया जाना चाहिए प्रतिमान के अनुरूप 
उपकरण बेहतर किए जाएं । 
दिसम्बर 1997 तक नौ 
शिक्षक - स्टाफ पद पर हों । 
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क्रम संख्या का नाम 


पाठ्यक्रम एवं अन्तर्ग्रहण 


। 


पूर्णता की शर्त 


स० 


44. जी० एस० टी० एस० , गोरुमहिसामी 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 


45. जी० एस० टी० एस० , कुशलदा 


टीचर्स सर्टिफिकेट -- 55 


46. जी० एस० टी० एस०, ( उर्दू, कटक ) 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 50 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 55 


47. जी० एस० टी० एस० , तू डीगड़िया , 

बालासोर 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 50 . 


. 48 . डी० आई० ई०टी०, कालाहांडी , 

भवानीपटना 


विसम्बर 1997 तक नौ शिक्षण-स्टाफ 
पद पर हों । भवन बेहतर किए जाएं । 
पुस्तकालय , फर्नीचर और उपकरण 
बेहार किए जाएं । खेल का मैदान 
प्रदान किया जाए । 
प्रतिमामों के अनुरूप शिक्षणात्मक 
क्षेत्र को सुधारा जाए । दिसम्बर 1997 
तक मौ शिक्षण - स्टाफ पद पर हो । 
पुस्तकालय , फर्नीचर और उपकरण 
महतर किए जाएं । खेल का मैधात 
प्रवान किया जाए । 
दिसम्बर 1997 तक मौ शिक्षण स्टाफ 
पद पर हों । पुस्तकालय फर्नीचर और 
उपकरण बेहतर किए जाएं । 
भवन बेहतर किए जाएं । विमम्बर 
1997 सक नौ शिक्षण- स्टाफ पद पर हों । 
फर्नीचर , उपकरण और पुस्तकालय- बेहतर 
किए जाएं । 
दिसम्बर 1997 तक नौ शिक्षण - स्टाफ । 
पद पर हों । फर्नीचर , उपकरण और 
पुस्तकालय बेहतर किए जाएं । 
संस्था के नाम जमीन को हस्ततारित 
किया जाना है । दिसम्बर 1997 तक 
कम से कम नौ शिक्षण-स्टाफ पद पर 
हों । 
भवन और उपकरण बेहतर किए जाएं । 
दिसम्बर 1997 तक कम से कम नौ . 
शिक्षण-स्टाफ पद पर हों । 

- - बही - - 
संस्थाम के लिए अलग से जमीन और भवन 
प्रदान किए जाएं । दिसम्बर 1997 तक 
कम से कम नी शिक्षण -स्टाफ पद 
पर हों । 
पुस्तकालय की स्थिति बेहतर किए 
जाने की आवश्यकता है । पत्रिकाएं और 
समाचार पत्र उपलब्ध कराए जाएं । 
फर्नीचर तथा उपकरण मेहतर किए 
जाएं । 
जो भवन खरान स्थिति में हैं, उनकी 
मरम्मत की जानी चाहिए । पुस्तकालय 
की सुविधाओं को बेहतर किया जाएं । . 


48. डी० आई० ई०टी०, बालासोर -रेमुना में 


टीचर्स सर्टिफिकेट -50 


50. डी० आई०ई० टी०, गजाम - खलीकोट में 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 50 


51. डी० आई० ई०टी० , सुदरगढ़ 
52.. यांप्सन वीमेंस ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट , कटक 


टीचर्स सर्टिफिकेट - 50 
टीचर्स सर्टिफिकेट-- 50 


53. डी० आई० ई०टी०, चांगलांग , 

अरुणाचल प्रदेश 


प्राइमरी लेवल टीचर्स ट्रेनिंग 
सर्टिफिकेट - 45 


54. बेसिक ट्रेनिक सेंटर दुधनोई , 

ग्वालपाड़ा, असम 


जनियर मेसिक टीचर्स ट्रेनिग । 
सर्टिफिकेट - 50 
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संम्भा का नाम 
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पूर्णता की शर्ते 


- 


- 


55.. बेथे सहा प्रामपरी टीचर्स एजुकेशन कालेज , 

रांची, विहार 


प्राइमरी टीचर्स ट्रेनिंग 
सर्टिफिकेट - 50 


56. पग भी बल पाइमर 

टीचर पान , गधी, बिहार 


प्राइमरी टीचर ट्रेनिंग 
सर्टिफिकेट - 50 


दिसम्बर 1997 तक कम से कम नौ 
पूर्णकालिक शिक्षण - स्टाफ पद पर होने 
चाहिए । अतिरिक्त दो क्लास सम्म 
प्रदान किए जाने की आमश्यकता है । 
शैक्षिक पत्रिकाएं मंगाई जाग । प्रतिमानों 
के अनुरूप उपकरण स्थिति को सशक्त 
किया जाना है । 
दिसम्बर 1997 तक कम से कम नौ 
पूर्णकालिक ईसा - प्राप्त शिक्षण- स्टाफ 
पद पर हो । अलग कार्यालय - का और 
स्टाफ सदस्यों के बठने की व्यवस्था 
की जानी चाहिए । प्रतिमानों के अनुरूप 
उपकरण , फर्नीचर बेहतर किए जाएं । 
कम से कम लीन शैक्षिक पत्रिकाएं 
मंगाई जाएं । 


57. 


उर्सलाइन पाडगरी टीचर एजकेशन 
पा , लोहा गा बिहार 


प्राइमरीटीचर ट्रेनिंग 

मार्टिफिकेट - 50 


58 . 


सट र पाइपीटीवन 
एजुकेशन4ज, बेतिया 


प्राइमरी टीना ट्रेनिंग 
सर्टिफिकेट - 50 


59 . 


अराजकीय इजामियः प्राइमर) 
टीचर ट्रैनिंग कालेज , 
फुलवारीपरीफ , पटना 


प्राइमरी टीन ट्रेनिंग 
सर्टिफिकेट - 50 


दिसम्बर 1907 तक कम से कम नौ 
पूर्णकालिक जस्ता प्राप्त अध्यापक पद पर 
हो । मानक पुस्तकों के नवीनतम संस्करण 
खरीदे जाए । पर्यवेक्षित अभ्यास शिक्षण 
में शिक्षण कौशल का अभ्याग करवाया 

जाए । 
दिसम्बर, 1997 तक कम से कम नौ 
पूर्णकालिक अर्हता -प्राप्त अध्यापक पद 
पर हो । पर्यवेक्षित शिक्षण - अभ्यास 
के दिन 1 -1 से बढ़ाकर 40 कर दिए । 
जाएं । 
संस्था में स्टाफ सौर विद्यार्थियों के लिए 
आबासीय सुविधाएं होनी चाहिए । 
प्रतिमान के अनुरूप उपकरण , फर्नीचर, 
पुस्तकालय की पुस्तके और पत्रिकाएं 
होनी चाहिए । प्रतिमान के अनुरूप 
पाठाक्रम -संपावन होना चाहिए । 
पुस्तकालय में इस समय उपलब्ध 500 
पुस्तकों के स्थान पर कम से कम 1500 
पुस्तक होनी चाहिए । कम से कम दो 
शौक्षिक पत्रिकाएं अवश्य मंगानी चाहिए । 
पर्यवेक्षित अभ्यास -शिक्षण के दिन वर्तमान 
के 7 दिनों के स्थान पर बढ़ा कर 40 
विन कर दिए जाएं । विज्ञान और शिल्प 
संबंधी उपकरणों का उचित रूप से 
रख - रखाव किया जाना चाहिए । और 
पाठ्यकम भपावन में उपयोग किया जाए । 


60 . 


गवर्नमेंट बेसिक ट्रेनिंग सेंटर, 
रोंगखोग, नेस्ट गोरा हिल्स 


जूनियर टीचर्स ट्रेनिंग 
सर्टिफिकेट -80 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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.. 


- . 


- - . 


- 
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पाठ्यक्रम एवं अन्तर्ग्रहण 


. 


पूर्णता की शर्ते 


क्र०सं० संस्था का नाम 
-- - - - - - - - - - - - 
81 . लुम जिंगमाई टीचर्स ट्रेनिंग 

सेंटर, मरविमु - मौगांव , 
ईस्ट खासी हिल्स 


जमियर टीचर्स ट्रेनिंग 
सर्टिफिकेट - 60 


दिसम्बर, 1997 तक कम से कम छ : 
पूर्णकासिक अर्हता-पान अध्यापक पद 
पर हों । पुस्तकालय - सुविधाएं प्रतिमानों 
के अनुरूप हों । स्टाफ के लिए सामान्य 
कम और प्रयोगशाला उपलब्ध करायी 
जानी चाहिए । 
किराए के उस भवन में , जिसमें जगह 
अपर्याप्त है , काम करने की बजाय संस्था 
का अपमा निजी भवन और छात्रा 
बास होना चाहिए । उपकरण , फर्नीचर 
सया पुस्तकालय में सुधार की आवश्यकता 


. 82 . हिंदी टीचर ट्रेनिंग इंस्टीट्युट , 

टक , सहीमा 


हिन्दी टीपर ट्रेनिंग 
टिफिकेट - 50 


63. हिंदी टीचर ट्रेनिंग कालेज 
: भवनेश्वर , उड़ीसा 


64. कार्मेल टीचर ट्रेनिंग पालेज इंस्टीट्यूट 

पाक्योंग , ईस्ट सिक्किम 


65. गवर्नमेंट टीचर्स ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट, 

w 


हिंदी टीचर ट्रेनिंग किराम के भवन में , जिसमें जगह अपर्याप्त है , 
सर्टिफिकेट - 60 

काम करने की बजाय संस्था का अपमा 
निजी भवन और छात्रावास होना चाहिए । 
उपकरण , फर्नीचर तथा पुस्तकालय में सुधार 

की आवश्यकता है । 
प्राइमरी टीचर ट्रेनिंग - 30 दिसम्बर 1997 तफ कम से कम पांच 

पूर्णकालिक अर्हता प्राप्त अध्यापक पद पर 
होने चाहिए । प्रतिमानों के अनुरूप संस्था का 
अपना भवन और पर्याप्त स्थान वाला 

छात्रावास होना चाहिए । 
जुनियर रेसिक ट्रेनिंग -100 प्रतिमानों के अनुरूप संस्था में विज्ञान 

प्रयोगशाला , खेल के मैदान , उपकरण पाठ्य 
कम- संपादन और पर्यमेक्षित अभ्यास 
शिक्षण होना चाहिए । व्यावसायिक पत्रिकाएं 
मंगायी जाएं । श्रव्य - दृश्य प्रयोगशाला और 

कर्मशाला बेहतर की जाएं । 
मू० जी० बेसिक ट्रेनिंग पाठयपर्या और पर्यवैक्षित शिक्षण अभ्यास 

प्रतिमान के अनुरूप होना चाहिए । 
पु० जी० बेसिक ट्रेनिंग मंस्था की अपनी प्रयोगशाला, कर्मशाला , 
100 

.. कला तथा संगीत-कम और खेल का मैदान 

होना चाहिए । प्रतिमानों के अनुरूप फर्नीचर, 
पुस्तकालय की पुस्तकें तथा पक्षिकाएं होनी 
चाहिएं । पाठ्यक्रम संपादन प्रतिमानों के 

अनुरूप होने पाहिए । 
प्राइमरी टीचर्स 

संस्था में प्रयोगशाला, कर्मशाला, कला और 
ट्रेनिंग -70 

संगीत-कक्ष होना चाहिए । प्रतिमानों के 
अनुरूप उपकरण और फर्नीचर होनी फाहिए । 
प्रतिमानों के अनुरूप पुस्तकालय की पुस्तके 
होनी चाहिए और प्रतिमानों के अनुरूप व्या 
यसायिक पत्रिकाएं मंगायी जाए । पाठ्यक्रम 
संपायन और पर्यवेक्षित अश्यास-भिक्षण 
प्रतिमात के अनुरूप हों । 


200 


66. बेसिक ट्रेनिंग कालेज , अभोयनगर , . 
- वेस्ट सिपुरा ,त्रिपुरा - 799005 
67. बेसिक ट्रेनिंग कालेज, फाफरावन , 

साउथ त्रिपुरा 


68. रामकृष्ण मिशन शारदा मंदिर 
पी०टी०टी० आई० यूनिट - 1 

सरिशा माउथ , 24- परगना 
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माल प्राय 


- - --- 


- - - 


- 


० सं० संस्था का नाम 
69. रामकृष्ण मिशन शारदा मंदिर 

पी०टी०टी० आई० यूनिट - II 
सरिणा माउथ , 24 परगना 


पाठ्यक्रम पुर्य अन्तर्ग्रहण 

प्राइमरी टीनर्स .. . . 
ट्रेनिग - 80 


70. गवर्नमेंट प्राइमरी टीचर्म ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट 

काम बिहार 


प्राइमरी टीचर्स 
ट्रेनिग -- 80 


71. गवर्नमेंट प्राइमरी टीगर्म ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट 

रहामपुर 


प्राइमरी टीचर्स 
ट्रेनिंग - 70 


पूर्णता की शते 
संस्मा में प्राचार्य-कक्ष , कार्यालय कक्ष और 
लड़कों के लिए छात्रावास होना चाहिए । 
संस्था का अपना बेल का मैदान होना चाहिए । 
प्रतिमान के अनुरूप पुस्तकालम की पुस्तके 

और म्यावसायिक पत्रिकाएं होनी चाहिए । 
प्रतिमान के अनुरूप पाठ्यक्रम - संपावन 
और पर्यवेक्षित अभ्यास शिक्षण होना 
चाहिए । 
प्रतिमान के अनुरूप संस्था में कम से कम 
दो कक्षाएं ( क्लास रूम ) और एक महिला 
सामान्य कक्ष होना चाहिए । प्रतिमान के 
अनुरूप पाठ्यक्रम संपादन और पर्यवेक्षित 
अभ्यास शिक्षण होना चाहिए । 
संस्भा में शिक्षा - प्रौद्योगिकी प्रयोगशाला, 
कर्मशाला और खेल कक्ष होना चाहिए । 
प्राचार्य को क्वार्टर उपलब्ध कराया जाना 
चाहिए । प्रतिमान के अनुरूप उपकरण, 
पाठ्यक्रम संपादन और पर्यवेक्षित अभ्यास 
शिक्षण होना चाहिए । 
संस्था में प्रतिमान के अनुरूप महिला 
छात्रावास और शिक्षणात्मक क्षेत्र होना 
चाहिए । प्रतिमान के अनुरूप उपकरण , 
फर्नीचर , पुस्तकें तथा पत्रिकाएं पाठ्यक्रम 
संपादन और पर्यवेक्षित अभ्यास शिक्षण 
होना चाहिए । 
संस्था में कर्मशाला और खेल कम होना 
पाहिए । प्रतिमान के अनुरूप उपकरण , 
पाठ्यक्रम संपादन और पर्यवेक्षित अम्यास 
शिक्षण होना चाहिए । 


72. विभूति भूषण गवर्नमेंट पी० टी टी आई 

, घाटबोर , नार्थ, 24 परगना . 


प्राइमरी टीचर्स 
ट्रेनिंग - 40 


73. मोहम्मद वजार गवर्नमेंट स्पांसर्ड 

पी० टी०टी० आई० मोहम्मद यजार 
टी० एस० , वीरभूमि 


प्राइमरी टीचर्स 
ट्रेनिंग - 60 


पूर्व क्षेत्रीय समिति के आदेश से 

डी . मिश्र 
क्षेत्रीय निदेशक 


दिनांक 28जुलाई 1997 
सं० का आ० ई० आर० सी० 95 / 97 ( ई) :-- - 
संस्था की निर्गत कारण बताओ नोटिस के सन्दर्भ में 
प्राचार्य सन्त मेंरी माओरलो जूनियर टीचर्स ट्रेनिंग सेन्टर , 
जोवाई , मेघालय द्वारा प्रेषित अभ्यावेदन पर गहन 
विचारोपरांत राष्ट्रीय शिक्षा परिषद अधिनियम , 1993 
की धारा 14 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
पूर्व क्षेत्रीय समिति एतद्वारा आवेश देती है कि सन्त मेरी 
माजेरलो जनियर ठापस सेन्टर, जोवाई को प्राथमिक 


( एलीमेंटरी ) सार के अध्यापकों के प्रशिक्षण हेत, मान्यता 
नहीं दी गई है । पूर्व पोखीय समिति आगे यह आदेश देती है 
कि शैक्षणिक सत्र 1997 के अवसान पर यह संस्था अध्यापक 
शिक्षा का कथित प्रशिक्षण देना समाप्त कर देगी । 

पूर्व क्षेत्रीय समिति के आदेश से 

( डी० मिश्र ) 

क्षेत्रीय निदेशक 
दिनांक 29 जुलाई 1997 
का० आई० आई०सी० 96 97 ( एफ ) - शिक्षण स्टफ भौतिक - अन्य 


- 


- - 


- । 


- 


- - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. -1I 


लं 
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2563 
समिधानों की प्रापमिक शैक्षणिक संस्थानों में पोर कमी बौक्षणिक सत्र के अन्त के बाद उपरोक्त शिक्षण बन्द कर 
के कारण राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् अधिनियम, 1993 
की धारा 14वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए पूर्व 

क . संत संस्था का नाम 

कोर्स का नाम 
क्षेत्रीय समिति एतद्वारा आदेश देती है कि निम्नलिखित आठ 
प्राथमिक अध्यापक शिक्षण संस्थाएं प्राथमिसिंगापदी स्तर के भिक्षक 

1 . शिक्षा विभाग 

बी० ए० 
शिक्षण के लिए स्वीकृति मान्य नहीं है । पूर्व क्षेत्रीय समिति 

रवीन्द्र भारती विश्वविद्यालय , 
आगे आदेश देती है - ये संस्थाएं उम्त प्रशिक्षण कार्य 

कलकता । 
1996- 97 शैक्षणिक सत्र समाप्त होने के बाद अन्द कर देंगी: 

2 . मुनिवरिटी बी०टी० एण्ड इवनिंग कालेज बीएड. 

गुंजाबाडी , कूच बिहार । । 
क्र०सं० संस्था का नाम 

पाठ्यक्रम 

पूर्व क्षेत्रीय समिति के आदेश से 

टी० मिश्र 
1 . गवर्नमेंट सेकण्ट्री ट्रेनिंग स्कूल आ ठगढ़ टीनर्स सर्टिफिकेट 

क्षेत्रीय निदेशक 
बलांगीर टीचर्स सर्टिफिकेट 

श्रम मंत्रालय 
" " नरसिंहपुर टीचर्स सर्टिफिकेट 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
4. " . ( उर्दू ) भद्रग्ना टीचर्स सर्टिफिकेट 

__ (केन्द्रीय कार्यालय ) 
5. " चिकिटी 

नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 17 जुलाई 1997 . 
6. " " , चिनकोंडा 

सं . 2/ 1959/ डी एल आई / एक जम . / भाग -11/ 1158 - अम्हां 
7. पी० ए० एम० स्कूल आफ एजुकेशन - बांकीई . 

अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके पश्चात् 

उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
8. हिग्बी टीचर्स ट्रेनिंग कालेज , संबलपुर हिन्दी टीचर्स ट्रेनिंग । 

उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 
सर्टिफिकेट 

उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया 

है । धियं इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
पूर्व क्षेत्रीय समिति के आदेश से 

कि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 

उक्स स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
डी . मिश्र 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
क्षेत्रीय निदेशक निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एसे . 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकला है । जिम इसमें 

इमके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
सं० का० आई० आर० सी० 05/ 07 ( जी ) - निम्न 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 के उप - धारा 2 ( क ) द्वारा 
सेकन्ड्री अध्यापक शिक्षण संस्थाओं में शिलल स्टाफ एवं 

प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते नए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
भौतिक आधारभूत सुविधाओं की अत्यधिक कमी को देखते मरकार / क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिस चना सं . सथा 
हुए राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षण परिषद् अधिनियम , 1993 की तिथि जो . प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शाग गयी है , के अन 
धारा 14 द्वारा प्रस अधिकारों का प्रयोग करते हुए निम्म 

सरण में तथा मंलग्न अनसची - 2 के निर्धारित शतके रहत हा 
दो सेकण्डी अध्यापक शिक्षण संस्थानों को सेफन्दी अध्यापक 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 

के संचालन में प्रत्पक उक्त स्थापना का आगे 3 वर्ष की अवधि के 
स्तर के शिक्षण की मान्यता नहीं दी जाती है । रा० अ० 

लिए छट प्रदान कर दी जगा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
थि० प . यह आदेश ५ती है कि ये सस्माए 1996- 97 नाम है मामला 

अनुसूची - 1 

....... . ... . . . . . .. .. ... … . .. .... . 
क्रम स्थापना का नाम और पता कोड नं० . सरकारी अधिसूचना छूट की समाप्ति छट विस्तार के० भ०नि० 

की सं० दिनांक । तिथि 

तिथि फाइल मं० 
जिसके द्वारा छूट 
विस्तार की गई 

- 

--~ .. . . .. .. ... . . 
2 

4 . 

_ ___ _ _ _ 7 
1 . मै० पंजाब विजनेस एंड सप्लाई एच/ धार 2/ 1959/ डी एस आई 31 - 5 - 95 1 - 6 - 96 2/ 4912/ 94/ 
. कं० प्रा०लि . , ई - 4 , इनाट्रियल . 277 • एक्जम / 89 भाग - 1 

31 - 5 - 98 डी० एल० आई०१ 
एरिया , यमुना मगर , 

दिनांक 23 - 3 - 93 
हरियाणा - 135001 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


1 . 


5 
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- 


- 
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भारत मा राजपमा भग 


16 , 19973 (मास 23421919 ) 


. 


. 


[ भाग 


4 


- - --- - - - - -- 


-- - - - -- - 


- - - - 


- -- - 


7 


- 


. - . . 


...---- 


2/ 1147 / 89/ 
डी एल आई . 


1 2 3 

.56 
• - - - 
2. मै कपा इंडिया लि . , एच/ मार - 2/ 1959/ टी एल आई । । - 23 - 2 - 83 . 1 - 3 - 93 मे 
10/ 1 , भवरा रोड , फलीदायाद 21 एपजम/89 भाग - 1 

20 - 2 - 96 
हरियाणा 

- 10 - 92 
3 . मैं ० हिसार सिरमा क्षेत्रीय एथ/ आर 2/ 1959/ डी एल आई 30 - 6 - 92 1 - 7 - 92 मे 
ग्रामीण बैंक , एच० ओ० 73 38 34 एक्जम / 89, भाग-- 1 

3 - 6 - 95 
डिफेन्स कालोनी , हिमार 

विमांक 19 - 1 - 94 

और 
| - 7 - 95 में 
30 - 6 - 98 


2/ 5344/ 94 ! 
डी० एल० आई० 


2/ 1959/ डी एल आई 
एमजम / 89, भाग - 1 


1. मै० एच० पी० कोटन टैक्स - एम / आर 
टाईल मिल्स लि . 

4063 
15 कि० मी० स्टोन विलेज मयर 
हिसार , हरियाणा 


28 - 2 -90 1 - 3 - 90 से . 2/ 2963/ 90 / 

28 - 2 - 93 डी० एल० आई० 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 


28 - 2 - 94 


5 . मै० हरियाणा प्रेवरीज लि . , 

49 फि० मी० स्टोन, जी० टी० 
रोह, सोनीपत मुरथल , हरियाणा 


2 /1959/ बी एल आई 
एक्जम/8 9 भाग - 1 
दिनांक 5 - 4 - 83 


1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


एचआर 
6176 
पी / एम 
2916 : 
पुराना - 


2/ 4674/ 94 / 
डी० एल० आई . 


अनुसूची- II 

6 . यदि उमस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलभ लाभ .. 

बढ़ाये आदेह सो नियोषा - सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (पिसे इसके पश्चात् चारियों को उपलब लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
नियोषक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , . की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
को एसी विवणियां भगा और एसा संसा- नासा संगा · तथा बीमा स्कोर के अधीन उपपन्ध लाभों में अधिक अनकला 
निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रदान कर गा पा कोपीय भविष्य - उक्त स्कीम के आधीन अन 
निधि आयका समय पर निदिष्ट कर । 

1 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्सि . वि किती कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीग के आधीन संय 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा. जो केन्द्रीय सरकार , उक्त पशिउपकरी कर्मचारी को उस दशा में संय 
भधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के संड के अधीन हासी प्रब बह सस स्कीम के अधीन हातात नियोजक कर्मचारी 
समय - समय पर विश कर । 

के पिथकमाना नसती को प्रतिकार के पप में 

पोनों राशियों के बराबर शशि का संदाम दरगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के . प्रशासन में जिसके अंतर्गत संचामा 
का रमा जाना , विधरणियों को प्रस्तुत किया जाना , नीमा प्रीमियम , 8 . सामहिक बीमा स्कीम के Tmurti * 

कोर 
का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि गायन के पर्ष अनमदिन के बिना 
भी ह , होने वाले सभी यगों का महन . नियोगका दवारा किया नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
जाएगा । 

पिन पर प्रशिकल प्रभाष पहने की संभावना से वहां क्षेत्रीय भविष्य 

निधि आयक्त अपना अनमोधन धने के पर्व कर्मचारियों को अपना 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुमोदित सामहिक इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
जीमा स्कीम के नियों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, सब उस संग धन की इस तथा कर्मचारियों की मह. . 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कारी भारतीय जीवन 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य नामों का अनुवाद स्थापना के बीमा निगम की उस सामरिक बीमा स्कीम के जिस स्थापग पडले 
सपना पट्ट पर प्रशित करगा । 

अपना पकी अधीन नहीं रह जाता है . इस स्कीम के आधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त हान गली किमी राशि से कम हो जाती 
5 . यदि कोड एका कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्स 

रपाद की जा सकती । 
अधिनियम के अधीन हाट प्राप्त किसी स्थापना की भविष निधि 
का पहले ही सवस्य उ . उस्की स्थापना में निगम किग जाया 10 . यदि किसी कारणलंग उमनिया सारीच के भीतर जीवन . 
B . नियोजक सामनिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका बीमा निगम निगस करीमगम का संचार मा 
नाम तुरन्त वर्ण करगा और उसकी बाबत जामपएक प्रीमियम भार - - रहता और मालिसी यो व्यपगत हान दिया आमा छट रखव 
सीप जीवन बीमा निगम को संवन करेगा । 

की जा सकती है 


भाग IIT . - अण्ड 4 ] 
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. 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
विधिक बारि को रदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम किया है । जिसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
के अंतर्गत हात , नीमा लाभी के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

कि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयत्त इस बात से संपष्ट ह कि 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम की 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के सरकार / नीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना सं . तथा 
आधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हफादार निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एसे 
नाम निशितः/ विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि संदाय तत-रता 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीग , 1976 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकाल ह । पिसे इसमें 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

डी . के . मरवाह 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 के उप धारा 2 ( क) दवारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालर , भारत 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( मुख्यालय ) 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को अधिसधा सं . तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गयी , के अन 
मरण में तथा संलग्न अनसची - 2 के निर्धारित माता के रहते हए 

भनीय भविष्य निधि आयुक्त ने उकस स्कीम के सभी उपबंधी के 
सं , 2/ 1959/ ली एल आई / एक्जम . / 89 / भाग - 2/ 1169 संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की शवधि के 
जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें इसके लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनसंची- 1 में उनके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

नाम के सामने दर्शाया ह । 
अनुसूची - I 


छूट की अवधि 


समाप्ति की 
तिथि 


के० म०नि० आ० 
फाइल सं० 


क्रम स्थापना का नाम व पता कोड नं० सरकारी अधिसूचना 
संव 

की दिनांक व सं० 
जिसके द्वारा छुट प्रदान 

विस्तार की गई 
2 

34 
1 . मै० पांडिचेरी डिस्टलरीज लि . पीसी/ 26 एस - 35014/ 123/ 
गोविन एवेन्य पांडिचेरी 

82 पार्ट - 11 , 
605001 

दिनांक 18 - 7 - 86 


67 


29 - 10 - 80 


30- 10 - 882 / 691/ 82/ 

से डी० एल० आई . 
29 - 10 - 01 
• 30 - 10 - 91 


29 - 10 - 94 
30-- 10 - 84 से 
29 - 10 - 97 
1 - 5 - 95 से 2 / 5089/ 93/ 
31 - 4 - 98 डी० एल० आई० 


2984 


27 - 1 - 93 


28 - 1 


28 - 1 - 93 से 2/ 958/ 85/ 
27 - 1 - 96 डी० एल० आई० 


2. मै० इनौर फाउन्डरीज लि . टी एन : 2/1959 / डी एल आई .. 30 - 4 - 25 
इन्नौर , मद्रास - 57 . 

छूट / 89/ पार्ट - 1 , 

दिनांक 23 - 6 - 93 
3. मै० वी० एस० टी० मोटर्स लि . टी एन / 2/1959/ डी एल आई 27 - 1 - 93 
नं0 144, अन्ना सलाई, 3045 छूट / 89/पार्ट --1/ 1158 . 
मद्रास - 600002 

दिनांक 5 - 2 - 90 
4. मै० अरविन्द लेबोरेटरीज . टी एन / 2 / 1959/ ही एल आई . 28-- 2 - 93 
नं० 7 बकरापानीगली , 

छूट / 89/ पार्ट - 1 / 2383 
मद्रास - 33 

दिनांक 16 - 6 - 93 
5 . मै० दो सरकारी टेलीकम्यनिकेशन · टी एन । 2 / 1959 डी एल आई 31 - 3 - 93 

इम्पलाईज को - आप० सोसबुद्धां 11244 छूट/ 89/पार्ट - 1/ 2100 . 
लि०, 37ए , सेम्बडास स्ट्रीट , . 

दिनांक 19 - 12 - 94 
मद्रास - 600001 


1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 


2/ 2549/ 90/ 
डी० एल० आई० 


5977 


1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


डी० एल० आई० / 
14( 19 ) 94 
मद्रास 


- 
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भाग [1] . mar 4 
• मा - - -- - - -- - --- - - - - -- --- - -- --- -- --- - - - - - -- - --- .. . -...--- - .. - . - ---- - -- - - --- - -- :-- - - : - : - -:.: ... :.-.-- .-.. . - - - . - - --- --- - - . :- - - . . . . 
. अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
1 . उपस स्थापना के संबंध में निगम (जिम इसके पश्चात् 

अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है . इस स्कीम के आधीन 
निजन कह गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय विध्य निधि आयुक्त , 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
को एती विरणियां मजया और एगा लेखा - जाना रखेगा तथा रद की जा सकती ह । 
निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रदान टारगा जो केन्द्रीय भविष्य 
नि : आपका समय पर निर्दिष्ट करें । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 

बीमा निगम निगत कर प्रीमियम का संदाय बारने में असफल 
2 .निजक एसनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को समाप्ति रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाना ह ते छट रखद 
के 15 दिन के भीतर संदाय करना जो केन्द्रीय सरकार , उक्त की जा सकती है । 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) के खंड के अधीन 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किर गये किसी 
समय- समय पर निःश कर । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाओं . 

विविध वारिमा की याद यह छट न वी गई होती तो उक्त स्कीम 

के अन्तर्गत हात , यीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायिस्ताव 
का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम 

नियोजक पर होगा । 
का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का मंदाय आदि 
भी ह होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक धारा किया 

12. सक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
जाएगा । 

आधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य हने पर उसके हकदार 

नान निशिसों / विविध धारिस की बीमाकृत राशि गंदर तत्परता 
A . निजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत 
गरिमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन में संशोधन 

राशि संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
किया जाए , सब उस संशेधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के कारमा । 
राधना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 

हौ . के . मरवाहा 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भीष्य निधि 

क्षेत्रीय भाषष्य निधि आयक्त ( मुल्यालय ) 
का पहले ही सदस्य है , उस्की स्थापना में नियजित किया जाता 
महतानियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 

सं . 2 / 1959 / 11 एत आई एक्लम . 80/ भाग - 2/ 1179 - जहां 
सीग जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । । 

अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्माओं ने (जिसे हराम इसके पश्चात् 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलभ लाभ उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि पर प्रकीर्ण 
बढ़ाये जाते तो नियांजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 
पारितों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से बविध किए जाने 

उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए धन किया 

है । जिसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
सीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लागों में अधिक अनुकल हो जो 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संरष्ट है कि 
उका. म्लीम के आधीन अनशेय है । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या मियम की 

अवायगी किए बिना जीवन बीगा के रूप में भारतीय जीटन बीमा 
7 सामहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह जोकि से 
पद बिगी कर्मचारी की प्रत्य र र इस स्कीम के आधीन संदेय 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध टीमा स्क , 1976 
राशि जम राशि से कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संवय के अन्तर्गत स्वीकार्य नामों से अधिक अनकाल ह । जिरो इसमें 
होती, मग यह उपस स्कीम के अधीन होता तो निगोजक कर्मचारी इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 
के विविध वारिग / नाम दिशितों की रतिकार के रूप में 
गोरे श्यों के बराबर राशि का मंना हर गा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 के उप धारा 2 ( क ) दवारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तश्रा श्रम मंत्रालय , भारत 
8 . सामागिन् नीमा स्कीम ले जागों में कोई भी संशोधन सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि सायक्त को अधिसचना मं . तशा 
रंबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आरा गरे पर्व अन्न मोदन के बिना तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने तायो गली , के अन 
नहीं किया गया और कहा किमी मंगन में कर्मचारियों के 

सरण में तथा संलग्न अनसची -11 के मिर्धारित - " रहते हा 

केन्द्रीय भविष्य निधि ने उस स्कीम के सभी उपयों के संचालन से 
हिन पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने को ना को वह क्षेत्रीय दिपा 

प्रत्येक उमत्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए ट प्रदान 
निधि आयम अपना काम हो पई कोरियों को अपना । 

करने की है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में मन्दे का का 
दृष्टिकोण का 

. 

माना । 


, दामायभ . . 


भारत का राजय अगस्त 16 ; 1997 ( धागण 23 , 199) 
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स्थापना का नाम व पता 


कोड नं० 


सं० 


अनुसूची - 1 
स्थापना की छूट बढ़ाने के पहले से प्रदान 
के लिए भारत सरकार की गई छूट 
के अधिसूचना की सं० . की समाप्ति 

तिथि 


अवधि जिसके लिए के भ नि आ 
और छूट वी गई फाईल सं० 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- - 


- - - - - - -- 


. 


.. . . . 


2 


3 


डब्ल्यु बी 


----- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . . . - - - 


.. 1. मै० माडर्न फंड इन्डस्ट्रीज डब्ल्यु बी 2/ 19 59/ डी एल आई 15 - 10 - 94 16 - 10 - 94 2/ 444/डीए 
( इंडिया ) लि० ताराटोला 15281 एक्जम/ 89 भाग - 1 

आई डब्ल्यु यो 
मार्ग कलकत्ता - 700088 

दिनांक 7 - 4 - 93 

15 - 10 - 97 87 
2. मै० बंगाल वाटर प्रूफ लि . 

2/1959/ डी एल आई 31 - 12 - 96 1 - 1 - 97 से 2 2237/ डी 
समाबेक हाउस ( चौथी मंजिल ) 664 एक्जम / 89 भाग - 1 

31 - 12 - 99 एल आई डब्ल्यु 
41, सैक्सपीयर सरानी , दिनांक 31 - 1 - 94 

बी / 89 
फलकत्ता - 700017 तथा 

इसकी शाखाएं 
. 3. मै० फिलिप्स इंडिया लि . डढल्यु बी 2/ 1959/ डी एल आई 30 - 9 - 94 1 - 10 - 94 से 2 / 5 /ो एल आई 
( पहला नाम पिको इलेक्ट्रोनिक्स 297 एक्जम / 89 भाग - 1 

30 - 9 - 97 बल्यु बी /76 
एण्ड इलैक्ट्रोलिक्स लि . 

दिनांक 17 - 10 - 92 
संक्टर - 5 , लॉक वो पी साल्टलेक 
कलकता - 700091 
अनुसूची - 2 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसके पश्चात् 

पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृदिन किए जाने 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ,. 

की व्यवस्था करना , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
को एगी विवणियां भजगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा तथा 

बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक आकल हो पो 
निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 

उक्त स्कीम के आधीन अनशेय है । 
निधि आयका समय पर निविष्ट कर । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को समाप्ति 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के - नि संवर 
के .15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संद 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खंड के अधीन 

होती जब बह उक्स स्कीम के अधीन होता त नियोजयः कर्मचारी 
समय - समय पर निश कर । 

के विविध / वारिस नाम निशितों की प्रतिकार के रूप में 
। 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाजी दोनों राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 
का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत कि -ा जाना , बीमा प्रीमियम 8 . साहिक बीमा स्कीम के उगवन्धों में कोई भी संशोधन 

का संदाय लेखामों का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
होने वाले सभी व्ययों का घहन नियोजक ब्वारा किया नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
जाएगा । 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
4 . नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने के पूर्व कर्मचारिों को अपना 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रीत और जब कभी उनमें संशोधन ___ ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के बीमा निगम की उम सामूहिक वीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है इस स्कीम के भाषीन 
15. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि रव की जा सकती है । 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारषि के भीतर जीवन 
है तो नियणिक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संचार करने में असफेल 
नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी बाबत जावश्यक प्रीमियम भार रहता है और पालिमी की व्यगत हादिया जाता 
ह ट रद्ध 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

की जा सकती हो । 
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11 . भिषाणक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक वारिमा को यदि यह छट न की गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हाने पर उसके हकदार। 
नामनिशती / विधिक वारिमा की बीमाकृत राशि संधाय सत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का . 19) की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया 
है । जिसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
___ धूकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य नाओं से अधिक अनुकल. ह । जिस इसम 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 के उप धारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को अधिसूचना सं .. तथा 
भि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है , के अन 
सरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित शत; के रहते हए 
केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से 
प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लए छट प्रदान 
कर दी ह जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम के सामने 
दर्शाया है । 


सी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( मुख्यालय ) 


सं . 2/ 1959 / डी एल आई / एक्जम 89/ भाग -2 / 11 87 
जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 


अनुसूची - I 


- 


- 


कोउ नं० 


क्रम . स्थापना का नाम व पता 
सं० 


स्थापना को छूट बढ़ाने 
के लिए भारत सरकार 
के अधिसूचना की सं० 
तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट की 
समाप्ति की 
तिथि 


अवधि जिसके लिए के०भ०नि०आ० 
और छूट दी गई फाइल सं० 
है 


- . . --. - - 


- - 


11 - 2 - 92 12 - 2 - 92 से 


1. में , रपटाकोस ब्रेट एण्ड कं० लि . एम एच 

10 एनीवसंत रोड़ बारली , 1067 
मुन्नई - 25 . 


2/ 1959/ डी एल आई 
एक्जम - 89 भाग - 1 


11 - 2 - 95 


2/ 833/ 
डी० एल० आई०/ 
82) पार्ट - 1 


- 


19 - 11- 94 20- 11 - 94 


2. मै ; महीन्द्रा एण्ड महीन्द्रा लि० एम एच 

अकोली मार्ग फण्डोवली ( ई० ) 496 
मुबई - 400001 तथा शाखाएं 


2/1959/ डी एल आई 
एक्जम- 89/ पार्ट - 1 
दिनांक 19 - 1 - 93 


2/ 30 5 / 79/ 
डी० एल० आई० 
पार्ट - 1 


19 - 11 - 97 


3 . , सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाओं 
का रखा जाना विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम 
का संदाय लेसाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि 
भी ह होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया 


जाएगा । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लखा - जोखा रखेगा सथा 
निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक एसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 विन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खंड के अधीन 
समय - समय पर निर्देश करें । । 


__ _ 4 . निराजिक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

मंख्या भी भाषा में उसको मुख्य बातों कर अनबाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


. 


भासणा 


He, 1997 सण 25%; 1919 ) 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निीष या उक्त बाधक बारिसों को याद यह छट न वो गई हासी तो उक्त स्कीम 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि के अन्तर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजत किया जाता नियोजक पर होगा । 
ही ता नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इम स्कीम के 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम निशिता / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाग तत्परता 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन , बीमा निगम में बीमाकृत 
बढ़ाये जाने ह तो नियोजन मामहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म - - राशि संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वृद्धि किए जाने निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक करगा । 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अन्कल हों जो 

___ डी . के . मरवाहा 
उक्त स्कीम के आधीन अनुज्ञेय है । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (मुख्यालय ) 


7 . साहिक बीमा स्कीम में किसी वाता के होते हए भी 
र्याद किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के आधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो . कर्मचारी को उस क्शा में संदय 
होती. जब यह स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसों नाम निशिकों को प्रतिकार के रूप में 
दोनों राशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


सं . 2/ 1959 / एल आई / भाग -1/ 1194--- जहां 
अनुसूची - 1 में जल्लखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की 
उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया 
है । जिसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 


8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
शष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्स अवसर देगा । 


चकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि ए 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबन्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह । जिसे इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । . 


9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है. इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है सो छट रद्द 
की जा सकती ह । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 के उप धारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
में उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 
से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त पंजाब ने स्कोम की धारा 28 (7), के अंतर्गत ढील प्रदान 
की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की 
छष्ट प्रक्षम कर दी है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत्त सवस्पों के नाम निर्वाशिल मा 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


NIL 


. 


- 


. . 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


त० 


2572 भारत का राजपा , अगस्त 16 , 1997 ( भाषण 25 , 1919) 

( भाग Iri 

अनुसूची -I 
क्रम स्थापना का नाम ब पता 

छूट की प्रभावी के० भ० नि प्रा० 
सं० 

तिथि 

फाईल सं० 
1. मै० भूषण स्टील इन्डस्ट्रीज, जी०टी० रोड़, . 

पी एन/ 11230 1 - 9 - 94 से 12/ 1 / 97/ 
मण्डी मोविद गढ़ , अलोर पी० ओ० खन्ना - 141401 

31 - 8 - 97 डी० एल० आई० 
2. मै० भगवती स्टील इंडस्ट्रीज, जी० टी० रोड़ , 

पी एन / 3879 1 - 2 - 91 से 12/ 2/ 87 
मण्डी गोविन्द गक, पंजाब 

31 - 1 - 94 डी० एल० आई० 
1 - 2 - 94 से 

31 - 1 - 97 
3 . मै० किंग स्टील रोलिंग मिल्स जी० टी० रोड़ , सरहिन्द गेट , 

पी एन/ 10992 1 - 3 - 91 से 12/ 4/ 97 
मन्त्री गोविन्दगढ़ , पंजाब 

28- 2 - 94 व डी० एल० आई० 
1 - 8 - 94 में 
28 - 2 - 97 


- - - -- 


__ अनुसूची - II 
1 . उप्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिम इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
को एसी विवणियां भेजेगा और एसा लेखा- जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एमी सविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खंड के अधीन 
समय- समय पर निःश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कोम के प्रशासन है जिसके अंतर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम 
क संदाय , रेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि 
भी है होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उदत्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये आते है तो नियोजक सामूहिक वीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि का जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए भामूहिदा 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के आधीन अनुशंय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के आधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदीय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निद शितों को प्रतिकार के रूप में 
धोनों राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक दीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिन पर प्रशिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां थोत्रीय भविष्य 
निधि आयका उपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
हीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तिगत अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चंकी ह अधीन नही रह जाता ह इस महीम के आधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी मि से कम हो जाये तो 
रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 
बीमा निगम निगत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है तो छट रद्द 
की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के गंदाय में किये गये किसी 
व्यक्ति कम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दाशती या 
विधिक वारिसों को यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीगा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त अपना के सम्बन्ध में नियोजया इस स्कीम के 
आधीन भाने वाले किसी सदस्य की मत्य हने पर उसके हकदार 
नाम निशत / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता 
में और प्रत्मक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि संदाय तत्परता से और प्रत्येक दगा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत गि बाल होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 

डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (मुख्यालय ) 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
Now Delhi- 110 002 , tbc 1511 July 1997 

( CHARTERED ACCOUN CINTS ) 
No . 54 -EL ( 1 ) / 3 /97 . In pursuance of sub - regulation ( 1 ) 
of regulation 87 of the Chartered Accountants Regulations, 
1988, the Council of the Instituto of Chartered Accountants 
of India is pleased to notify that noninations of candidates 
, who desire to stand for election to thc suventcenth Council 
of the Institute , to be held in December , 1997, should be 
forwarded in the manner prescribed in regulation 97 (details 
of which will be found printed in thc Nomination form 
also addressed to Shri Ashok Haldia , Secretary to the 
Council , at Indrapruntha Marg , New Delhi- 110 002 so as to 
reach him not later than 8 - 9 - 1997 , 

The nomination shull be in the appropriate form (Form 
" 13 " of Schedulo A ) to the Chartered Accountants Regu 
lations, 1988 ) and in the manner prescribed in regulation 87 , 
Whilo filing the nominations, candidates should keep in mind 
the provisions of the Chartered Accountants Regulations, 
1988 , par . icularly those contained in rcgulations 87 , 88 and 
89 . The nomination form , can bo had from the office of 
tho Institute at Now Delhi as well as from the Decentralised 
Offices at Mumbai, Chennai, Calcutta and Kanpur w . e . j. 
16 - 8 - 1997 . 

The number of persons to be elected from each Regional 
Constituency 14 shown below in column ( 2 ) against the res 
pectivo Constituency : 


Secretary to the Council, at Indraprastha Mary, New Delhi 
110 002 50 us to reach him not later than 8 - 9- 1997 . 

The nomiostion shall be in the appropriaie form ( Form 
" 17 " of Schedule A ) to the Chartered Accountants Kcgu - , 
lutions, 1988 ) and in the manner prescribed in regulation 
134 . While filing the nominations, candidates should keep 
in mind the provisions of the Chartered Accountants Regu 
lations 1988 , particularly those contained in regulations 87 , 
88 , 59 and 134 . The nomination forms can be bad from 
the office of tbe Institute at New Delhi as well as from the 
Leceutralised Officey at Mumbai, Chennai. Calcitta and 
Kanpur W .c . f . 16 - 8 - 1997 . 

The number of persong to be elected to cach Regional 
Council is shown below in column ( 2 ) against the respec 
tive Regional Council : 


Name of tne Regional Ccuncil 


No, of persons to be 

elected 
( 2 ) 


( 1 ) 
Western India Regional Council 
Southern India Regional Council 
Eastern India Regional Council 
Central India Regional Council 
Northern India Regional Council 


For tho purpose of elections to the Regional Councils , 
subject to the provisions contained in Chapter VII of the 
Chartered Accountants Regulations, 1988, the provisions 
relating to elections prescribed in Chapter VI of the said 
Regulations, shall, mutacis mutandis apply . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


ASHOK HALDIA 

Secretary 


2 


Number and Name of the 

No. of persons to bo 
Regional Constituency 

Elected 
( 1 ) 

( 2 ) 
1. Western Region 

The States of Gujarat, Maharashtra 
and Goa and the Union Territories 
of Daman & Diu and Dadra & 

Nagar Haveli , 
2. Southern Region 

The Statey of Andhra Pradesh , 
Kerala . Karnataka and Tamilnadu 
and the Union Territories of 
Pondicherry and the Lakshadweep 

Islands. 
3. Eastern Region 

The States of Assam , Meghalaya , 
Nagaland , Orissa , West Bengal , 
Manipur, THpura , Sikkim , 
Arunachal Pradesh and Mizoram 
and the Union Territory of 
Andonan & Nicobar Islands . 
Central Region 
The States of Uttar Pradesh , 
Bihar, Madhya Pradesh and 

Rajasthan . 
5 . Northern Region 

The States of Haryana, Hiniachat 
Pradesh , Jammu & Kashinir und 
Phinist and the Union Territories 
of Delhi and Chandigarh . 


No. 54 - EL ( 1 ) / 5 / 97 . - In pursuance of sub - regulation (3 ) 
of regulation 89 road with regulation 134 of the Chartered 
Accountants Regulations, 1988 , the Council of the Instituto 
of Chaitered Accountants of India hereby notifico that the 
Papel for the scrutiny of nomination for clections to the 
seventeenth Council and sixteenth Regional Councils of the 
Institute to be held in December , 1997, shall be composed 
of the following : 

1 , Shri R . D . Joshi, 

Joint Secretary , 
Department of Company Affairs, 
Ministry of Finance , 
Shanthi Bhawan , Sth Floor , 
Dr, Rajondra Paed Road , 

New Delhi- 110001 . 
2 . Shri K . D . Gupta, 

Joint Secretarv ( TPL - I ) , 
Central Board of Direct Taxca , 
Department of Revenue , 
Ministry of Finance , 
North Block 

New Delhi- 110001, 
3. Shri Ashok Haldia , 

Secretary , 
The Institute of Chartered Accountants of India , 
Indraprartha Mati , 
New Delhi- 110002 . 


2 


ASHOK HALDIA 

Secretary 


ASHOK HALDIA 

Secretary 


No. 54 -EL 1 ) / 4 /97. - In purslance of sub - 1 - !lation ( 5 ) 
of regulation 134 of the Chutered Accountants Raulatin s , 
1988 , rend with suh -jemulation ( 101 of the Aid Topuletin 
the Council of the Instituts of Chartered Arruntents of 
India is plensed to notify that nominations of unitinatag niny 
desire to start for elections to the sixteenth Repionri Courile 
of the Inytit;st , to be held in December, 1997. Shouli hp 
forwartled in the minner prescribed in izb -r - 00 : 1inn ( 6 of 
regulation 134 ( det ils of which will be found printed in the 
Nominntion form also ) addressed to Shri Ashok Haltia 


New Delhi -110 002, the 14th August 1997 

CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 1 -CA (71 /31 /97. - Wharea , certain drof! Ariendments 
to further amenint the Cher ered Accountants Roulations, 
1988 were not ished by the Council of the Institute of 
Chartered Aconstante of Tadia , As required by rib - section 
( 3 ) of Section 20 of the Chartered Accountanty Act, 1949 


. 
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( XXXVIH of 1949 ) read with sub - section ( 2 ) of Section 30 
of the said Act, at pages 1897 — 1901 of the Gazette of India , 
Part II Scchion 4 , dated the 14th June, 1997 vnder the 
notification of the lostitute of Chartered Accountants of 
India No, 1 - CA ( 7 ) , 31 /97 dated 4th June , 1997 . 


And wher : as objections and suggestions were invited be 
fore the exp ry of a period of forty five days from the 
on which the copies of the said Gazette were mado availablo 
to the public ; 

And whereas the said Gazetto was made availablo to tho 
public on the 17th June , 1997 : 


minimum of 50 per cent marks in the ilggregate 

of all the papers of both the groups taken together. 
( ii ) for sub -regulation ( 4 ) , the following sub -rcgulation 
shall be substituted , namely : 

" ( 4 ) A candidate who has passed , 
• (i) in any one of the groups mentioned under Table - - 

C given below ; or 
( ii) in any one or more but not in all the groups men 

tioned under Tablc — D given below ; or 
( üi) in any one of the groupe mentioned under Table - - 

Cand subsequently passed one or inore of the 
remaining papers of any of the groups of the Fipal 
Examination given under Table - E consequent 
upon the exemption granted to him , but not all the 
required papers falling under both thoroups AS 
glven in para 3 of Schedule - B to thesc cgulations ; 


And whereas the objections and sugacations received from 
thc public ( n the said draft amendments have been congi 
dered by the Council of the Institute of Chartered Account 
ants of India and approved by the Central Government. 

Now therefore . in exercise of the powers conter by 
sub - section ( 1 ) of Section 30 of the said Act, the Council , 
with the approval of the Central Government , hereby , makes 
the following amendmenty in the Chartered Accountants 
Regulations, 1988 , namely : 


Or 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Chartered Ac 

counlunts (Amendment ) Regulations, 1997 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 

final publication in the Gazette of India , 


(iv ) in any one or more groups but not in all the groups 

mentioned under Table D and wibsequently pag 
sed ono or more of the remaining papers of any of 
the groups of the Final Examination under Table 
E consequent upon thc exemption granted to him , 
but not all the required papers falling under both 
the group as given in para 3 of Schodule - B to 
tbcse Regulations , 


2. In the Chartered Accountants Regulations, 1988. 
( u ) in regulation 38 , 


(i) for sub - regulation (2 ) , the following sub - regulation 
shall be substituted , namely : 


prior to the commencement of the examination under the 
syllabus given in paragraph 3A of Schedule - - T to these 
Regulations, shall be entitled to the exemption from appear 
ing in the corresponding papers specifled in the following 
Tabler C , D , C und E and D and Ė , respectively and such 
candidate shall be declared to have passed the Final Exami 
nation if he sccufes at ono sitting , & minimum of 40 per 
cent mark . in cach of the remaining papers and 1 minimum 
of 50 per cont marks in the aggregate of all such remaining 
papers taken together and such remaining papers taken to 
gother shall be considered as a Unit ; 


" ( 2 ) A candidate shall be declared to have passed in both 
the groups simultancously if he , 
( a ) secures at one sitting, a minimum of 40 por cent 

marks in each paper of each group and a minimum 
of 50 per cent marks in the aggregate of all the 

papers of each group ; Cr 
(b ) secures at one sitting , a minimum of 40 por cent 

marks in each paper of both the groups and X 


Provided a candidate who is exempted from upearing in 
seven papers will be declared to have passed in the said 
examination if he secures a minimum of 40 marks in the 
remaining paper. 


TABLE C 


Papers of the Final examination passed under Schedulo 
B to the Chartered Accountants Regulations, 1964 


Excmption in the corrosponding paper to which the 
candidate is entitled at any Fipal Examination 
under the syllabus given in para grapb 3A of 
Schedule B to the Chartered Accountants Regu 
lations, 1988 


. 


( 2 ) 


Group I 


Paper 1 : Advanced Accounting 
Paper 2 : Advanced Accounting & Management 

Accounting 
Paper 3 : Costing 


Paper 1 . Advanced Accounting (Group I) 
Paper 2 : Managoment Accounting and Financial 

Financial Analysis (Group I) 
Paper 5 : Advanced Cost Accounting & Cost Systems 

( Group II ) 
Paper 3 : Advanced and Management auditing 

(Group I) 
Paper 7 : Direct Taxes (Group II) 


Paper 4 : Auditing 


Paper 5 : Taxation 


TH 
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Group II 


NIL 


. 


Paper 6 : Commercial Laws & Other Direct Taxos 

Acts 
Paper 7 : Company Law 


Papor 4 : Corporate Laws and Secretarial Practica 

(Group I) 


Paper 8 : Economic 


NIL 


TABLE D 


· Papers of the Final Examination passed under Schodule Exemption in the corresponding paper to which a 

" BB to the Chartered Accountants Regulations, 1964 - candidate is entitled at any Final Examination 
prior to 1st January, 1985 undor three group system , under the syllabus given in paragraph 3A of Schedule 

B to the Chartored Accountants Regulations, 1988 


Group I 


Papor 1 : Advanced Accounting 
Paper 2 : Financial Management 


Papor 1 : Advanced Accounting (Group 1) 
Paper 2 ; Management Accounting and Financial 

Analysis (Group I) 
Paper 3 : Advanced & Management Auditing 

(Group I ) 


Paper 3 : Auditing 


Group I 
Paper 4 : Company Law 


Paper 4 : Corporate Law3 & Secretarial Practice 

(Group I) 
Piper 7 : Direct Taxos (Group II ) 
NIL 


Papir 5 : Dract Tax L ? W ; 
Paper 6 : Economics & National Accounting 


Group JII ( Comhlnation - A ) 


Paper 7 : Corporate Management 
Paper 8 : Managerial Economics & 
Papor 9 : Secretarial Practice 


NIL 
NIL 
Papor 4 : Corpora te Laws & Socrotcrial Practico 

(Group I) 


OR 
Group ( Combination - B ) 
Pape 7 , Oparitions R :Starch & Statistical Analysis 


Paper & 


Systems A : 1a . ysis & Data Processing 


Paper 6 : Systems Analysis , Data Processing & 

Quantitative Techniques (Group II) 
Paper 6 : Systems Analysis, Data Processing & 

Quantitative Tochniques (Group II ) 
Paper 5 : Advanced Cost Accounting & Cost 

Systems (Group II ) 


Papor 9 : Cost Records & Cost Control 


OR 


Group III (Combination - C ) 
Paper 7 : Management Information & Control Systems Paper 6 : Systems Analysis, Dita Processing & 

Quantiiativo Tochniques (Group II ) 
Paper 8 : Tax Planning & Tax Managu.nont 

NIL . 
Paper 9 : Management & Operational Audit 

Paper 3 : Advance ] & Managem :nt Auditing 

(Group I) 
5 -- 199 GI/ 97 
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TABLE E 


Papers of the Final Examintation passed under Sche - 
dulo BB to the Chartered Accountants Reguletions, 
1964 (under two group system after Ist January , 1985 ) 
or under para 3 of Schedulo B to the Chartered Accou 
ntants Regulations, 1988 by the candidatos who had earlier 
passed one or more groups but not all the groups of the 
Final Examination under Schodule B to the Charterod 
Accountant Regulations , 1964 or under Schedule BB 
to the Chartered Accountants Regulations, 1964 (prior 
to 1st January , 1985 under three group systom ) 


Exomption in the corresponding paper to which the 
candidate is entitled at any Final Examination under 
the syllabus given in paragraph 3A of Schedule B 
to the Chartered Accountants Regulațions, 1988 , in 
addition to those secured , if any, under Tables C & D , 
as the case may be , depending upon the syllabus under 
which one or more but not all thy groups of the 
Final Examination pased earlier under Schedules B : 
or " BB to the Chartered Accountants Regulations , 
1964 (prior to 1st January , 1985 under three group 
system ) 


Group I 
Paper 1 : Advanced Accounting 
Paper 2 ; Managomont Accounting 


Paper 3 : Auditing 


Paper I : Advance Accounting (Group I) 
Paper 2 : Management Accounting and Financial 

Analysis (Group I ) 
Paper 3 : Advanced and Manageinent Auditing 

(Group I) 
Paper 4 : Corporate Laws & Secretarial Practice 

(Group I) 


Paper 4 : Company Law 


Group II 


Paper 7 ; Direct Taxes (Group II ) 


Paper 5 : Direct Tax Luws 
Combination A 
Paper 6 : Corporate Management 
Paper 7 : Manigerial Economics & National Accoun - 


NIL 
NIL 


ting 


Paper 8 : Secretarial Practice 


Paper 4 : Corporate Laws and Secretarial 

Practice (Group I) 


OR 


Combination B 
Paper 6 : Operations Research & Statistical Analysis 


Paper 6 i Systems Analysis , Datı Processing and 

Quantitative Techniques (Group II ) 


Paper 7 : Systems Analysis and Data Processing 
Papor 8 : Cost Systems and Cost Control 


Papor 5 : Advanced Cost 

Systems (Group 


Accounting Cost 


OR 


Combination C 
Pape: 6 : Management Information & Control 

Systems 
Paper 7 : Tax Planning & Tax Management 
Paper 8 : Managemont & Operational Audit 


Paper 6 : Systoms Analysis , Data Processing 

Quantitative Techniques (Group II) 
NIL 
Paper 3 : Advanced and Management Auditing 

(Group I) 


Explanation . In the Tables, wherever correspoding papor 
does not exist and therefore exemption is not availablo under 
the syllabus as given in paragraph 3A of Schedule B to 
these Regulations , NIL is mentioned against the relevant 
paper. 

( iii) after sub - regulation ( 4 ) the following sub -regulation 
shall be inserted , namely :-- 


1985 under two group system ) or under para 3 of 
Schedule B to these Regulations shall be granted 
exemption in all thc papers of Group I under tho 
gyllabus as Hiven in para 3A of Schedule B to 
these Regulations and shall be required to appear 
in all the four pupers of Group II under the syl 
labus as given in para 3A of Schedule B to these 
Regulations and he shall be declared to have pas 
sed the Final Examination if he secures at ono 
sitting , a minimum of 40 per cent marks in each 
paper of the group II and a minimum of 30 por 
cont marks in the aggragate of all the papers of 
that group ; or 


(4A ) A candidate who has passed 


( a ) Group I under Schedule BB to thc Chartored 

Accountants Regulations , 1964 ( after 1st January , 


PAT 
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( b ) Group II under Schedule BB to the Chartered 

Accountant Regulation , 1964 ( after 1st January , 
1985 under two group system ) or part 3 of Schc 
dule B to these Regulations shall be granted ex 
emption , irrespective of the combination opted , in 
all the papers of Group II under the syllabus as 
given in para 3A of Schedule B to those Requla 
trong and shall be required to appear in all the four 
papers of Group I under the syllabus as given in 
para 3A of Schedule B to these Regulations and 
he shall be declared to havo passed the Final Exami 
nation if he secures at one sitting, a minimum of 
40 per cent marks in each paper of the group I 
and a minimum of 50 per cent marks in the aggro 

gate of all thc pupcis of that group ." 
(įv ) for sub -regulation (5 ) , the following sub -regulations 
shall be substituted , namely :-- 

" ( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub - regulations 
( 1 ), ( 2 ) (a ) , ( 3 ) , ( 4 ) and (4A ) above , a candidate who 
fails in only one paper comprised in a group / unit bu 
cores a minimum of 60 per cent of the total marks of the 
remaining papers of the group /unit, shall be declared to 
have pused in that group /unit, if he appears at any one or 
more of the immcdialcly next three foilowing examinations 
in the paper in which he had failed and secured a minimum 
of 40 per cent marks in that paper. 

(6 ) Notwithstanding anything contained in sub - regulations 
( 1 ), (2 ) (a ), ( 3 ), (4 ) and ( 4A ) above , a candidate. not 
covered by sub -regulation ( 5 ) above, who fails in ono or 
more papers comprised in a group / unit but secures a mini 
mum of 60 per cent marks in any paper or papers of that 
group / unit and a minimum of 30 per cent marks in each of 
the remaining papers of that group / unit , shall be eligible to 
appcar at any one or more of the immediately next thrco 
following examinations in the paper or papers in which he 
had secured loss than 60 per cent marks and shall be dec 
lared to have passed in that group / unit , if he secures at ono 
attempt a minimum of 40 per cent marks in each of such 
papers and a minimuun of 50 per cețit marks in the aggregato 
of all the papers of that group / unit , including the paper or 
papers in which he secured a minimum of 60 per cent merk 
in the earlier examination referred to above . 

(7 ) A candidate who has been granted exemption either 
under sub - regulation ( 5 ) or sub -regulation (6 ) in the exami 
fation held under the syllabus given in paragraph 3 of Sche 
dulo B of these Regulations shall be entitled to avail of un 
expired chance or chances of that exemption even after the 
commencement of examination under the syllabus given in 
paragraph 3A of Schedule B of these Regulations, provided 
the corrosponding paper / s exist / s in the syllabus given in para 
graph 3A of Schedule B of thcsc Regulations . This sub 
regulation shall apply to candidate who are covered by the 
provisions of sub - regulation ( 4 ) or sub - regulation (4A ) and 
Are cligible to appear subsequently under the unit schemo 
also . 

(8 ) A candidato appearing in the Final Examination held 
under the syllabus given in paragrapb 3 of Schedule B sball 
continue to bo governed by the pprovisions of these Regulations 
as in forcę immediately prior to their amendment on 7th 
March , 1992 till the commencement of the Final Examination 
to be held under the syllabus given in paragraph 3A of Sche 
dulo B . 

(b ) in regulation 87, for sub -regulation (2 ), the following 
sub -regulation shall be substituted , namely : 
(2 ) The nomination of a candidate shall be 
(i) in the approprinie form duly signed by the candi 

date and by one proposer and one seconder both of 
whom shall be persona entitled to vote in the elec 
tion in the relevant regional constituency; and 


( ll) delivered along with requisite fees and other paper 

as in specified in these regulations to the Secretary by 
name not later than 6 P . M . on the specified dato and 
an acknowledgement of delivery is issued by the 
Secretary 49 8000 as practicable to the effect that tho 
papers were delivered to him before the expiry of 

time on the specified date ." 
(c ) in regulation 134, for sub -regulation (6), the following 
sub - rogulation shall bo substituted , namely : 
" ( 6 ) The nomination of a candidate shall be 
(1 ) in the appropriate form duly signed by the candi 

date and by one proposer and one seconder both of 
whom shall be persons ontitled to yote in the election 

in the relevant regional constituercy ; and 
( ii ) delivered along with requisito fees and other papen 

Ag is specified in these regulations to the Secretary 
by name not later than 6 P . M . on the specified date 
and an acknowledgement of delivery is issued by tho 
Secretary as soon a practicable to the effect that the 
papers were delivered to him before the expiry of 
time on the specified date ." 

JAGDAMBA PRASAD 

Additional Secretary ( Examinations ) 
Poot Note : 

1 . Principal regulation was published vide Notification 

No. 1-CA ( 7 ) / 134 / 88 dt. 1st June, 1988 , in Part II 
Soction 4 of the Gazette of India , Extraordinary, dt. 

18t Juno , 1988 . 
2 . Subsequently amended from time to time and last such 

amendments are as follows :- - 
(1) Notification No. 1.CA (7) / 28 /95 dt. 3rd Avgust 

1995. 
(ii ) Notification No . 1- CA (7 ) / 30 /95 dt . 8th March 

1996 . 


No . 54 - EL (1 ) / 10 / 97 , - to pursuance of regulation 82 road 
with regulation 134 of the Chartered Accountants Regulations, 
1988 , the Council of the Institute of Chartered Accountants 
of India , vido Notification No, 54 -EL ( 1 ) / 2 /97 dated 15th July 
1997 notided important dates relating to the next elections of 
members to the Council and its Regional Councils in Part III 
Section 4 of the Gazette of India dated 9 -8 - 1997 . 


In accordance with the ameadments in Regulations 87 and 
134 of the Chartered Accountants Regulations, 1988 , to be 
brought into force w . e . f. 16th August, 1997 and in partial 
modification of the Notification No. 54 -EL ( 1 ) / 2 / 97 dated 
15th July, 1997 , published in the Gazetto of India , as afore 
said , the Council of the Institute of Chartered Accountanto 
of India hereby notifies that " the last date and time for 
receipt of nominations " by the Secretary of Institute aball 
now be " 6 .00 P . M . On 8 - 9 - 1997 instead of 5 .00 P . M . OD 
8 - 9 - 1997" . All other dates and time will remain the same. 

JAGDAMBA PRASAD 
Additional Secy. ( Examinations ) 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 30th July 1997 . 
Subject : - Change in the Chairmanship of Regional Board , 

ESI Corporation , Jammu & Kashmir. 
No . V -33 ( 13 ) 20 /89-Estt. IV . - In pursuance of Section -25 
of the ESI Act, 1948 ( 34 of 1948 ) road with Regulation - 10 
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of E $ I (General ) Regulation , 1950 the Chairman , ESI 
Corporation nominates the Commissioner / Secretary Labour 
and Employment Jammu & Kashmir as Vice -Chairinan of 
Regional Board , ESI Corporation , Jammu & Kashmir in 
place of the Commissioner / Secretary to the Govt. of J & K 
Planning and Development Department ( Labour ) under Rogu 
lation - 10 ( 1 ) (b ) of the ESI (Genoral) Regulations, 1950 , 


Substitute entry against S. No . 2 by the following : 
EXISTING PROVISION - PROPOSED PROVISION 
The Commissioner /Secretary 

The Commlesioner / 
to the Govt. of J & K , Planning 

Secretary Labour & 
& Dovolopment Department 

Employment, Jammu & 
(Labour ). 

Kashmir . 


. 


1 


VICE -CHAIRMAN 


VICE -CHAIRMAN 


Now , therefore, the following amendment la made in the 
Corporation s Notification No. V - 33 ( 13 ) - 20 / 89 - Esstt. IV dated 
6 -4 - 1995 . 


Ş . K . SHARMA 
Director General 


Do . 


No . V -33 (13 ) 19 /96 -- Esit. IV – In pursuance of Section 25 of the Employoes Stato Insurance Act 1948 
( 34 of 1948 ) read with Regulation - 10 of the ESI (General) Regulation , 1950 and in supersession of 
- tho Corporations Notification N . V -33 (13) - 19 /92- Estt . IV dated 17 -6 - 1993 the Chairman , ESI Corporation 
hereby reconstitutos the Regonal Board for Himachal Pradesh Region which shat consist of the 
following Mombers , Viz :- - 

2 
1 . The Minister for Labour and Employment Chairman 

Under Regulation 10 (1 )(a ) 
Govt, of Himachal Pradesh . 
2 . Tho Minister for Health Govt. of 

Vice - Chairman 

Rog . 10 (1)(b) 
Himachal Pradesh 
3 . The Financial Commissioner and Member 

Rog . 10 (1) (0 ) 
Secretary (Labour an . Employment 

Deptt .) H . P . 
4 . T i : Dructor ( H : 21th Sörvices ) 

Ex -Officio Member 

Reg. 10 (1) (d ) (1) 
Himach : Pradesh 
5 . Thz Dy. Medical Connissioner , 

Rog . 10 (1)(d)(ii) 
ESI, Corporation , 

New Dolhi. 
6 . Shri Siltin Chludhuri , 

Employors Reprosentative Rog . 10 (1) (0 ) 
M /3. Pimni Speciality Papor Ltd : 
Biratiwal. , District $ olan , 

Himachal Pradesh . 
7 . Shri O . P . Baargaya , 

Employors Addi. 

Proviso to Rog . 10 
M /s Nisim Textilo Industrios Ltd ., Ropreşontative 
Industrial Area , Baddi 

(H . P . ) 
8 . Capiain Alok Sharina Managing 

Proviso Reg. 10 
Diroctor , Phores ( India ) Ltd ., 
Plot No. 60 . Szctor- 11 , 

Parvanoo (H . P .) 
9 . Sh . Vinod Kapoor 

Do . 
V . P . (Fiqanoiers ) 
Himachal Puchristic Ltd ., 
8 , Masjid Moth , 
Commercial Complox , 
G . K . II , New Delhi-48 . 


Do . 


Employees Reprosentative 


Proviso to Reg . 10 


10. Smt . Kanta Sood 

President, INTUC , 
35 , The Mall , 
Simla - l . 


M 


- 


+ - 


- - - - -- - - 


- 


- 
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Reg . 10 


Employees additional 
Representative 


Do . 


11 . Sari Kuneshwar Pandit 

Synior Vice - President 
All Inli ? Trade Union Congross , 
Skvepton Villa , 

Simle -2 . 
12 . Shri Hemraj 

Centre of Trade Union 
Himachal Pradesh , 
9 , Vava Building , 

Sima- 3 . 
13 . Shri V . P . Aory , 

C /o Shri Satpal Sharma 
Near Chowkwala Nagar, - 
Santoshgarh , Distt. Una , 

Himachal Pradesh . 
14 . The Regional Director 

ESI Corporation 
Punjab Region , 
Chandigarh . 


Membor/ Secretary 


Rog . 10 (3) 


. 


S , K , SHARNA , Director General 


CANTONMENT BOARD , WELLINGTON 
6 . R .O , . . ~ Whereas, a public notico regarding imposing 
Scavenging Tax ou all buildings within the limits of Welling 
ton Cantonaucnt was published locally , as required by 
Section 61 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) OA 
12 - 09 - 1995 for inviting objections and suggestions from all 
tbe persons likely to be affected thereby , till the expiry of 
A period of thirty day , froni the date of publication of the 
said notice . 

And, wherean, all the objections and suggestions received 
by the Cantonment Board , Wellington , within the stipulated 
period of thirty days have been duly considered . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 60 of the said Act, tho Cantonment Board , Wellip - 
ton , with tho previous approval of tho Central Goverpmont . 
hereby imposco Scavenging Tax on ull buildings within the 
limits of Welliagton Captonment at the rute of " 4 % " of 
Annual Rental Value inswad of 3 % notified in tho existing 
Gazette of India Notification vide S . R . O . No. 311 , datod 
11 - 08 - 1971 . 

DRAFT AMENDMENT 
In the notification of the Gazette of India , vido S .R .O . 
No . 311, dated 11- 08 - 1971 : 

In Scavenging Tax , for the figure 39 , the figure " 4 " 
I shall be substituted . 
Filc No . 

UNDER SECRETARY 

PUBLISH 
UNDER SECRETARY 
TO GOVERNMENT OF INDIA 

$ d / - Tliegiblo 
Cantonment Executivo Officer 

WELLINGTON 


Section 61 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) on 
12 -09 - 1993 for inviting objections and suggestions from all 
the persons likely to be affected therely , till the expiry of 
a period of thirty day , from tho date of publication of the 
said notice . 

And , whereas, all the objections and suggestions received 
by the Cantonment Board , Wellington , within the stipulated 
poriod of thirty days have been duly considered . 

Now , therefore , in exercite of the powers conferred by 
Section 60 of the said Act, the Cantonment Board , Welling 
ton , with the previous approval of the Central Government, 
hereby imposes Drainage Tax on All buildings within the 
limits of Wellington Cantooment at the rate of " 2 % " of 
Annual Rental Value instead of 1- 1 /4 notified in the exist 
ing Fort Saint George Notification vide No. 654 , dated 
22 - 09 - 1925 . 

DRAFT AMENDMENT 
In the notification of Fort Saint George vide No. 654, 
dated 22 -09-1925 : 

In Drainage Tax for the figure 1 1 /4 % , the figuro 

" 2 % " ghal be substituted . 
Fi No. 

UNDER SECRETARY 


PUBLISH 
UNDER SECRETARY 
TO GOVERNMENT OF INDIA 


1 - Ilocibla 
Cantonment Executive Oficer 

WELLINGTON 


S .R .O . 654. -- Whoread, t public notice regarding imposing 
Drainage Tax or all buildings within the limits of Wells 
ton Cantonment was published locally , as roquired by 


S . R . 0 , - Whorcas, & public notico regarding imposing 
Education Tax op all buildings within the Umits of Welling 
ton Contopment was published locally , as required by 
Section 61 of the Governments Act, 1924 (2 of 1924 ) On 
12 -09 - 1995 for inviting objections and suggestions from all 
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the persons likely to be affected threreby till the expiry of 
a period of thirty days from the dato of publication of the 
vaid notice. 


12 - 09 -1995 for inviting objections and suggestions from all 
the persons likely to be affected threreby till the expiry of 
a period of thirty days from the date of publication of tho 
said notice . 


And , whereas, all the objection and suggestions roccived 
by the Cantonment Board , Wellington , within the stipulated 
poriod of thirty days have been duly considered . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 60 of the said Act , the Cantonment Board , Welling 
ton , with previous approval of the Central Goveroment, 
hereby imposes Education Tar on all buildings within the 
Imits of Wollington Cantonment at the rate of " 31 % " of 
Annual Rental Value instead of 3 % notified in the existing 
Gazette of India Notification vide S . R . O . No. 47 , datod 
06 - 02 - 1973 


And , whereas, all _ the cbjections and suggestions received 
by the Cantonmont Board , Wellington , within tho stipulatod 
period of thirty days have been duly considered . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 60 of the said Act, the Cantonment Board , Welling 
ton , with previous approval of the Contral Government, 
hreby impogas Education Tax on all buildings within the 
limits of Wellington Cantonment at the rate of " 31 % of 
Annual Rental Valuc instead of 3 % notifiod in tho existing 
Ministry of Defence Notification vide No. 13 , datud 
01 - 01 - 1949 . 


tono notified in 197 % the 


DRAFT AMENDMENT 
In Education Ta , for the figure 3 % , 
No . 47 , dated 06 -02 - 1973 : 


the 


figuro 


In Education Tax, for the figuro 3 % , the figure 

" 31 % " shall be substituted . 
3. R . 0 . – Whoreas, public notice regarding imposing 
Lighting Tax on all buildings within the limits of Welling 
ton Cantonment was published locally , as required by 
Soction 61 of tho Cantonments Act, 1924 ( 2 oof 1924 ) on 


DRAFT - AMENDMENT 
In Lighting Tax , for the figuro 3 % , the figure 319 " 
dated 01 - 01 - 1949 : 

In Lighting Tax , for the figure 3 % , the figura *31** 
shall be substitutod . 

Sd / - fllegible 
Contonmont, Executive Officer, 

Wollington 


EASTERN REGIONAL COMMITTEE 
NATIONAL COUNCIL FOR TEACHBR EDUCATION 

Bhubanoswar, 28th July 1997 
0 , 0 . ERC / 95197 ( A ).-- - Aftor duo consideration of the oxisting status of financial condition , touching stafl , physical and 
instructional facilitios of tho concerned institution in rolation to NCTB norms, tho Bastorn Regional Committoo , NCTE , la 
morcise of its powers undur section 14 of NCTB Act , 1993 horoby order that tho following socondary teacher oducation institutions 
Ar rooognised until furthor orders for teaching B .Ed, Degroo course with intako ipotaf against dach 1gstitution subjøct to tho condi. 
tion that they continue to fulfil the norms laid down by NCTE and send an enogal report to BRO , NCTE 10 Proscribed forca by 
March 31 çory year. 


Courso 


Iatako 


$ 1, No. 


Name of the Institution 


B .Ed . 


80 


B . Ed . 


120 


1. Toachers Training Colloge , N .S . Avenuo, Silchar 
2 . Dr. Zakir Hussain Teachers Training Collego , 

Laheriasarai, Darbhanga . 
3 . Womons Training College , North Gandhi Maidan , Patga 
4 . Ursuline Wonon Toachers Training Colloge , Lohardaga 
5. St. Xavir Colloge of Education , Dighaghat, Patna 
6 , Loyala Colloge of Education , Rivorview Aroa , Jamshodpur 
7 . D . M . College of Teachor Education , Imphal 
8 . Govt. Hindi Toachor Training College, Imphal 


B .EU , 
B . Ed . 
B . Ed . 
B . Ed . 
B .Ed . 
Hjadi Shikshan 
Parangat 
B . Ed . 
B . Ed . 


80 


100 
125 


B .Ed . 


B . BA 


9 . P . G . Training Collogo, Boyce Road , Shillong. 
10 . Nagaland College of Education , Kohima 
11. Colloge of Teachor Education , Balasoro 
12 . Nalini DeviWomens College of Teachor Education , 

Bhubanogwar 
13 . Radhanath Institute of Advanced Studios in Education , Cuttack 
14 . Dibakar Patnaik Institute of Advancod Studios in Education , 

Kansi , Borhampur 


128 


B . Ed . 
B . Ed . 


120 


B , Bd . 


128 


19. Dr, Parsuram Mishra Institute of Advanced Studtos in 

Education , Samabalpur. 
16 . Regional Institute of Education , Bhubaneswar. 


B .Sc, B .Ed . 


100 


By Ordor of tho Eastor Roglonal Committoo 


D . MISHRA 
Regional Dtroctor 


Year 11. 
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- 0 . 0 ERC /95 /97 (B ). - - Bhubaneswar 28th July 1997 : -- After due consideration of the oxisting status of financial condition , toa 
ching staff, physical and instructional facilities of the concerned institution in relation to NCTĘ norms, th , Bagtern Regional 
Committee of NCTB , 10 oxercise of its powers under Section 14 of NCTE Act 1993 hereby orders that the following secondary teacher 
oducation institutions are recognised for teaching B . Ed . degroo coursc upto end of academicsession 1997 - 98 with intake noted against 
them , subject to the condition that they take action to fulfl NCTE norm ; not yet fulfilled by them and report to BRC , NCT by 31 
Docember 1997 along with application for extension of recognition : 


SI, No . 


Name of the Institution 


Course & Intike 


Conditions for fulfilment 


B . Bd .- -72 


At least seven teaching staff should be to position 
by 31 December 1997 . 


1 . Kabi Samrat Upondra Bhanja 

College of Teacher Education , 

Bhanjanagar , Ganjam . 
2 . Anandapur Anchalik Trajo ng 

College, Fakirpur, Keonjhar. 
3 . Utkal Mani Gopabandhu B . Ed . Collogo, 

Takatpur, Baripada, Mayurbhanj. 


D .Bd .-- 72 


B . Bd - - 72 


4. Kalahandi Training College, 

Bhawanipatna , Kalahandi, 


B . Bd. - 72 


3 . College of Teacher Education , 

Bolangir. 


B . Bd . - - 128 


B , Bd . - 128 


6. College of Toachor Bducation , 

Angul. 


B .Ed. - 72 


7. Rourkola Collogo of Bducation ,& Trøjning, 

Rourkola , 
8 . D . A . V. College of Teacher Education , 

Koraput. 


At least seven teaching staff should be in position 
by 31 December 1997. 
At least seven teaching staff should be in position 
by 31 December 1997 . 
Library books and journals should he increased , 
Furniture and equipment should bo improved , 
At least seven teaching staff should be in position 
by 31 March 1997. 
Library books and journals should be increagod . 
At least 13 toaching staff should be in position , by 
30 April 1997, otherwiso intake capacity għould by 
restricted to 72 during 1997- 98 academic session . 
At least 13 teaching staff should be in position by 
30 April 1997 , otherwise intake capacity should be 
restricted to 72 during 1997- 98 academic session , 
At leagt seven teaching staff should be in position 

by 31 December 1997. , 
At least 13 teaching staff should be in position by 
30 April, 1997 , otherwirc intake should be restricted 
to 72 during 1997 -98 academic session . 
At least five full time qualijod teaching staff should 
be io position by December , 1997 , 
Staff be qualified as per NCTB norms. Adequata 
equipment for library , laboratory & workshops by 
procured . 
At least six full timo qualified toaching staff ghould 
bo in position by Dec . , 97. 
Purpose -specific building & rooms & Dor NCTB 
normy be constructod , Adequate equipment for 
computer science & A /V lab , be procurad . 
Library should be improved with a minimum of 
1500 books & journals as par NCTB norms. 


B. Bd .--- 128 


9. Barpeta B . T . Colego, 

Barpeta 


B . Bd . - 50 


10 . College of Bducation , Nagaon , 


B .B1 - 80 


11. Gove, Shikshan Mahavidyalaya, 

Nagaon . 


B . B1.- 100 


12. Lakhimpur Post-Graduate Trålning Collogo , 

North Lakhimpur. 


B . Bd.-- -80 


At least tan full timo qualified teaching staff mem 
bers should be in position by December , 1997 , 
Library to be improvod . Furniture & equipment 
be ag Per NCTE norms. Faculty be based on sub 
ject requirements . 
At least six full time qualified teaching staff should 
bo in pozition by Dacember , 1997. 
Land should be acquired for construction of hostol 
building . Library should have atleast 1500 books. 
Journals and now vapors ho subscribed . Practical 
work & Practice toaching needs immediate reviow 
roplanning ag Per NCTB norms, 
At least six full timg qualified teaching staff ghould 
be in position by December, 1997, 
Library , equipment & furniture be improved og Der 
NCIB norm3. Practice teaching bo improved 
and lessons of student- teachers be supervised , 


13. Dhemaji P.G . Trajning Collano, 

Dhomaji. 


B . Ed . - 60 
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B . Ed . - 60 


14 . Toachers Training Collogo, Mazgaon , 

Tezpur, 


At least six full tim : quillfiei teaching staff should 

be in position by December , 1997 . 
Library facilitles 2 : od to be improved as por NCTE 
norms, 


B .Ed. - 60 


15 . Doparimontof Edycation , Dibrugarh University , 

Dibrugarh . 


At least six full tim , quzlifod touching staff should 
be jn position exclusively for B .Ed . course by Dec . 


97. 


16 . Patna Training College, Bankipore , 


B .B4 ,- 60 


Tho doptt , should have a library with at least 1500 
. Doks for B . Ed . lovel course. No. of staff for 

other courses may be spocified . 
At least six teaching staff should be in position by 
December, 1997 . 
Curriculum transaction should boas per NCTE 
norms. 


Patna , 


17, Millat Teachers 

Madhubani. . 


Training College, 


B .Ed . - 120 


All stoff should bo full timo and qualifisd as por 
NCTE norms. Curriculuun transaction should bo 
as per NCTE norms. 
Admicsion proces be completed within 10 days 
of rooponing of college aftor vacation . 


B . Ed .-- 60 


18 . Kanan Doy Momorial Collogo of Education , 

Imphal, 


At least six full time qualifod taching staff , as por 
NCTE noring should bo in position by December, 
1997 . 
Curriculum transaction should bo as por NCTE 
norms. 


B .Ed . - 50 


19 . Loyola College of Education , Namohi, 

South Sikkim , 


B .BA , - 60 


20 , Govt. Toachors Training Collogo, 

Port Blair . 


At Icast Avo full time qualified tacching staff should 
bo lo position by Decomber , 1997. 
Library facilities be improved , (at leist 1500 books 
should be there ). 
The jostitution should have its own building , Ado 
quate number of reference books be procured and 
profossional Journals be subscribod as por norm . 
Scienco and audio - visual lab bo improved . Supor 
vsod practice toaching be conducted as per norm . 
The institution ghould havo toilets , Ladies com 
mon room and Gonts Hostol as well as play fields , 
Equipmonts should be as per dorm and profussolnal 
10 mals bo subscribed , Curriculum transaction 
and hours of (ostructiou should be as por norm . 
Tho institution should havo audio - visual lab . 
Hostol accommodation should be available for 
Students . Curriculum transaction and supervised 
Practico coaching as por norm , 


B .Ed . -- 130 


21. College of Teacher Education , 

Kunjaban , Agartala . 


B .Ed .- 60 


22 . Calcutta Girls B . T . College , 

Ballygunge , Calcutta . 


B . Ed .--- 60 


23. Colloge of Teacher Education , 

Jonaki Nagar,Golaghat. 


Tho institution should have Principals roon , 
and hostel acconinouation. Equipment , furniture 
and library be as par norm . Suporvised practico 
teaching bo conducted as por form . 


B . Ed . - 50 


24. Kaliabor Collogo of Education , 

Kuwarſtol, Nugaon . 


Tho insitution should have its own building, hostol 
and rasidontial accommodation . Equipment , 
furniture and library books bu as par norm . 


B .Ed . - 60 


At least six rogular toaching staff should be in 
position by July 1 , 1997 , 


25 . B .Ed . Collego , Rongkhon , Tura , 

Wost Garo Hills . 
26 . St. Mary s B .Ed . College , Shillong . 


B .B1, - -00 


Tho institution should fulfil all NCTÉ nonns and 
report the action takon for improving the buildia , 
and staff position to ERC by July 31 , 1998 , 


B .Bo . . 50 


27. Silly - ri B. Ed . Collego , Kadamtala , 

Siliguri. 


All saven full- time teaching positions should be 
fillod imenodia toly and action reported to ERC 
by July 31, 1997. 
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B .Ed. - 150 


28. S .M . Zaheer Alam Toachors, Training College , 

Bahera . Darbhanga 


The institution should fulfil tho normsnot yöt fulfilled 

by them and report to ERC by March 31 , 1998 
alongwith application for extension of recognition , 

Conditions for fulfilmont : - 
_ _ 

1 Teaching staff bo paid as per UGC /State scale 
of pay 
2 . Adequnto number of reference books should lxe 
purchased for library , 
j. Residential accommodation should be arranged 
for the Principal and tcaching staff and provison 
be made for a hostel for men students . 
1. Adequato fumiture be provided for Principal s 
room , slaſi room , Science lab , and library . 
5 . Students Practice Tcaching bo properly organi 
sal with the special attaption to practical work of the 
students , 
6 . Students be adınitted strictly on merit basis as 
per NCTE norm . 
7 . Managment committee be reconstituted giving 
representation to two mombors of toaching staff . 

- - - - 
By order of the Eastern Regional Committee 

D . MISHRA 
Regional Director 


- - . - 


- - 


- - - - -- - - 


- - - 


- - 


- - ---- 


0 0 ERC195 /97( C )- Bhubaneswar, 28th July 1997 : - - After due consideration of thc existing status of financial condition . 
chini staff ohysical and instructional facilities of the concerned illstitution in relation to NCTE norms, the Edytorn 
Pasional Committee , NCTE , in cxercise of its powers under section 14 of NCTE Act 1993 liereby Orders that the following 

av teacher education institutions a c recognised until further orders for teachng Toachers Certificate course with in take 

winst och institucion subject to the condition that they continue to ſullil the 10rins laid down by NCTE and send an 
annual report to FRC , NCTE ( in prescribed form ) by March 31 every year : 


- - 

- 


- - 


- -- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- _ 


- _ 


- - 


- 


- 


_ 


-. 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - - - 
- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


$ . No . Nameof the Institution 


Couise 


Intake 


Primary Teachers Training Course 


Nor12:41 Teacher Training Course 
Junior Teachers Training Certilicala 


1. Primary Teacher Education College , Guwa , Sitagarh , 

Hazaribagh . 
2 . Govi . Normal Training School, Cherungii, Wose Gau Hills 
3. Cherra Teachers Training C - 1011c , Cherapunji . 

East Khasi Hills . 
4 . Basic Training Centre , Rasulupica , East Garo Ilills . 
5 . District Institute of Educution & Training , Sambalpu . 
6 . District (ostitute of Education & Training , Khurda . 
7. District [ 11$ titule of Education & Training, Keonjbar . 
8 . District Institute of Education & Training, Jeypore, Koraput. 
9 . District Sustitute of Education & Training , Dolunur Jaipur. 
10 . District Inštitute of Education & Training, Dhenkanal . 
11 . District Iustilute of Education & Training, Baripada 

Mayurbhani. 
12 . District Inatituto of Education & Training, Bolangi, 

- - - 


Junjor Teachers Training Ceruli-ale 
Teaclicrs Certificate 
Teachers Certificate 
Teachers Certificate 
Teachers Certificato 
Teachers Certificato 
Teachers Certificate 
Teachers Certificate 


Teachers Certificate 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
By order of the Eastern Regional Committoo 

D . MISHRA 
Rogional Director 


0 . 0 , ERC/95/97 (D ) -Bhubaneswar 28th July 1997 ; - Aſter due consideration of the cxisting status of financial condition , 
Maching staff , physical and insti lictional facilitics of the concerned institution in Lolation to NCTE norms, the Eastern 
Regional Committee of NCTB , in exercise of its powers under Soc . 14 of NCTB Act 1993 höreby Orders that tho following : 
atomelltary teacher oducatiun institutions are recognisci for touching Teachers Cortificate Courso upto and of academic Session 
6 - 199 GI /97 
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1997-98 with jatake noted agajost them , subject to the condition that they take action to fulfil NCTB normsnot yet fulfilled 
by them and roport to ERC , NCTE by 31 December 1997 along with application for extension of recognition : 


Si. 


Name of the institution 


Course and intake 


Conditions to be fulfilled 


1 . Government Secondary Training School(OSTS ), 

Sakhigopal 


Todchors Certificate- 55 


The institution ghould have its own 
land and building . At least nino 
teaching staff should be in position 

by Doc . 1997. 
• At least nine teaching staff should 

be in position by Dec . 1997. Library 
and cjuipmcat should bo improved . 

Do . 


2 . G . S. T. S, Bhanjhragar 


Teacliers Certificate -55 


Do . 


Do 


DO . 


DO , 


3 . G .S . T . S ., Parlakbenlundi 
4 . G . S . T. S. , Dharmagash 
5 . G . S. T.S ., Nawrangpur 
6 . O . S . T. S. Polasari 
7. G . S. T .S ., Sonepur 
8 . O .S . T . S ., Bargarh 
9 . G . S . T . S . , Kuanarmunda 
10 . GS. T. S . Chliendipada 
11. G . S. T, S, Bissamcuttuck 
12 . G . S. T .S ., Rajsunakhela 
13 . G . S. T .S., Patnagarh 
14 . O . S . T. S ., Bagudi 


Teachers Certificalc - 55 
Teachers Cortificate -15 
Teachers Certificate -55 
Teachers Cortificate - 55 
Teachers Certificato -55 
Teachers Certificate- 55 
Teachers Cortificate - 55 
Teachers Certificate -55 
Teachers Certificate -55. 
Toachers Certificatc- 55 
Teachers Certificate -55 
Teachers Certificate -55 


Do. 
Do . 


Do : 


16. G . S . T. S., Agarpada 


Teachers Certificate - 55 


16 . G . S. T.S., Jagatsinghpur 


Teachers Certificate - 55 


17. G . S. T.S. Pipli 


Teachors Certificate -55 


18 . GS, T.S ., Kendrapara 


Teilchers Certificate -55 


19 . G . S.T .S., Ragadi, Banki 


Teachers Certificate - 55 


Do , 
Do . 

Do . 
Land and building to be improved 
as por NCTE norm . 
At least nine teaching staff ghould 
be in position by Dec . 1997. 
At least nine teaching staff members 
should be in position by Dec. 1997. 

Do . 
The institution should have its own 
find and building . 
At least ning teaching staff members 
should be in position by Dec . 1997. 
Furnituro, oquipment and library 
to be improved . 
The institution should have its own 
land and building. 
At least nine teaching staff should 
be in position by Doc. 1997, 
Equipmcat should be inwroved 
At loast ning teaching staff should 
bu in position by Dec . 1997 . 
Girls hostel should be provido . 
At lc23t nine leuching staff ghould 
be in position by Dec . 1997. 
At least vino staff members should 
be in position by Dec . 1997. 
Justitucion should have separate 
land and building . 
At least nine staff members should 
bo in position by Dec . 1997. 
At least nine staff members should 
bo in position by Dec. 1997, 
Equipment should be improvod . 
Nino teaching staff should be lo 
pozition by Dec . 1997 . 
[ ostitution should havo separato 
land and building . 
It should have soparato 149d and 
building. Nino torghing staff should 
bo in position by Dog . 1997. 


20 . Radhanath Secondary Training School, Cuttack 


Teachers Certificate- 55 


21 . G . S. T. S . Gunupur 


Teachers Certificate-55 


22 . G . S. T.S. attached to Ravenslaw Girls I igh School 

Cuttack 


Teacbers Certilicate -55 


23. 0. . .S., Tangi, Khurda 


Teachers Certificate -55 


24 . O . S. T.S ., Bhubaneswar 


Touchers Certificate -55 


35 . G . 8 . T. S ., Boodh 


Tenchan Certificato - 55 
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26 . 5 , , T, S., Panchapaja 


Teachers Certificate - 55 


4 
Nino teaching staff should be in 
position by Des . 1997, 


Do . 


27. O . S . T . S . , Fakirpur 
28 . O . S . T. S . , Kishorellagai 
29 . G .S . T.S ., Titilagarh , Bolangir 


Toccuers Certificate-55 
Teachers Cortificate - 55 
Toachers Certificate -55 


Do . 


Do . 
Library and equipmeat to be in 

[11 : 41 


Do . 


H ). G . S . T. S . , Laugaloswar 
31 . G .S . T . S., Kundukela 
32 . GS.TS. , Nimapara 
33. G .S . T.S ., Romuli 
34 . O . S. T. S., Unierkote 


Teachers Certificate -55 
Teacliers Certificate - 5$ 
Teachers Certificate -55 
Teachers Certificate -55 
Teachers Certificato -55 


Do . 
Do. 

Do , 
Existing building to be repaired en 
quipment 10 bo improved as por norm 
Ninc teaching staff to be la position 

by Doç. 1997. 
Library, Furojture and equipment to be 
improvodi 

Do . 


35 . G . S.T. S., Belia 


Toachers Cortificate -55 


36 . G .S . T. S. , Deogarh 
37. G . S . T. S., Pahimahura 
38 . 6 . 9. T. S ., Puri 


Touchers Cortificate -55 
Toachers Cortificate - 55 
Tcachors Certificate - 55 


Do . 


39 . O .S. T. S. Borhampur 


Tonchers Certificate -55 


Separate land and building, 
Library and oquipment to be improved , 
Nino teaching staff to be in position 
by Dec, 1997, 
Separato land and bullding to be 
Provided . 
Nino teaching ataff to be in position 
by Dec . 1997. 
Water supply to be improved . 
Nine teaching staff to be in position 
by Doc. 1997 . 
Library and oquipment to be improved . 
Nino teaching staff to be in position 
by Doc . 1997. 
Library and equipment to be improved 


40 . O . S.T.S ., Kalinga 


Tachors Certificate -55 


41. O . S. T. S., Blalulite 


Torchers Cortificate - 55 


Do. 


42 . 0 .9 , T .S ., Nawapara 
43. G . S . T . S ., Baripada 


Touchers Certificate -55 
Teachers Cortificato -55 


44 . G .S.T .S., Gorumahigani 


Touchers Certificate-55 


45. G .57. S., Kuzhalada 


Touchers Certificato 55 


Land to ba alienated in the name of the 
institution , 
Equipmont to bo improvod ag por norm . 
Nine teaching staff to be in position 
by Dec. 1997, 
Nine teaching staff to be lo position 

by Doc . 1997 , 
· Bullding to be improved , 

Library , furaiture and equipment to be 
improvod , 
Playgr Juod to by provided , 

Instructional area to be improved 29 
por porm . 
Nin : teaching staff to be in position 
by Doc . 1997, 
Library , furoiture and equipmagat to be 
improved . 
Playground to be provided . 
Nine teacliing staff to bo in position 
by Dec . 1997. 
Library , furniture and equipment to be 
improved . 
Building to be inngroved . 
Nino touching staf to be in position 
by Doc . 1997. 
furniture, equipment and library to 
ba improved 


46 . G .S . T. S., ( Urdu ), Cuttack 


Teachers Certificato - 30 


47. GS, T .S . , Tudigadia , Balasoro 


Teachsis Certificate -55 
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48 . D . I. E . T., Kalahandi, Bhawanipatel 


Tatlicis Cortificate - 50 ) 


49. DI.E . T., Balasore at Remib : 


Teachers Certificate - 50 


59. 


D . I. E . T . Ganjan at Khallikot 


Teachers Certificate-50 


Teachers Certificate - 50 


51. D . L. E . T., Sundargarlı 
52, Thomson s Womgns Training ſostitute, Cuttack 


Teachers Certificate -50 


53. D .LE . T. Changlang, Arunachal Pradesh 


Primary Level Teachers 
Training Certificato -45 


Nille touching staff in bein position 
by Dec . 1997. 
Furniture , equipment and library to 
be improved 

Land to be alienated in the name of 
the institution . 
Atleast and teaching staff to be in 
position by Dec , 1997 . 
Building and equipment to be improved 
Atloast nine teaching staff to be in 
position by Dec . 1997. 

Do . 
Boparate land and building for ineti 
tution to be provided . 
Atleast ning teaching staff to he in 
position by Dec 1997, 
Librory needs to be strengthened 
Journals and newspapers be subscribed , 
Furniture and equipment bo improved , 

Buildings which are in bad shape 
be repaired . Library facilities be im . 
proved . 
At least ning full time qualified 
teaching staff shouid be in position by 
December 97. Two more class rooms 
need to be provided . Bducational 
journals be subscribed , Equipmont 
position be strengthened us per norm . 
At least nine full timo qualified teaching 
staff should be in position by Decomber 
97. Soparate office room and sitting 
arrangement for stati members be mado . 
Equipment and furoiture be improved 
As por norm , Three educational journals 
to bo subscribed . 


54. Basic Training Centre Dudhnoj Goalpara 


Junjor Basic Teachers 
Training Certificate -50 


55. Bethesda Primary Teacher Education College , 

Ranchi 


Primary Teachers 
Trajaing Certificate -50 


56 . S. P. G . Womens Primary Teacher Education College , 

R & cchi 


Primary Teachers 
Trading Certificate -50 


57. Urzulize Prim ? ry Teacher Bducation College , 

Lohardaga 


Primary Teachers 
Training Certificate- 50 


At leagtaine full time qualified teaching 
staff skould be in position by December 
97. Latest edition of standard books be 
purchased . Teaching skills bo practised 
in supervised Practico ter 


58 . St. Teros i s Primary Teachers Education College, 

Bottigh 


Primary Teachers 
Training Cortificate- 50 


At least nine full time qualified teaching 
staff should be in position by December 
07. Number of supervised toaching 
practice days he increased from 14 to 
40 days . 


59 . Arajakiya Islamia Primary Teachers Training College , 

Phulwarisharif, Patna , 


Primary Teachers 

Training Cortificate -50 


60 . Govt. Basic Training Centre Rongklou 

West Garo Hills . 


Junior Teachers 
Training Certificate - 80 


Thcinstitution ghouldihave its residential 

facilities for staff and studeQts . Equip 
ment, furniture and library books of 
journals he ag per norm , Curriculum 

transaction he ag Per norm . 
At least 1500 books should be there 
in the libgtry as against the Present 
availability of 500 books, At least two 
educational journals to be gubscribed , 
Supervised prurica teaching days 
should be increasd from existing soven 
diyg o 49 days , S : 101 & Crall equip . 
minda ghouli ly pro : ly to intained 
ant used for curriculum trinsaction . 


TAYUTAY1HDAY 
90 
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61. Lum Jingshal Teacher s Training Centre , 

Marbisu Mawngap 
East Khaşi Hills 


Juhlor Teachers Training 

Certificate -60 


At lengt six full time qualified teaching 

stiff slioukilleri polionly .c ., 97. 
Library facilities should conform 10 
NCTE norm . Common room for stall 
and laboratory should be made 
available . 


6 . 


Hindi Training Institute Cuttack 


Hin li Toacher Training 
Certificatc -50 


The 11stitution would have its own! 
building :111 dhostel inglçad of functio11 - 
innen in t Tilleul building wluj las 
111:111 :41 Des . Equipment 
ſulplijture and library nocds imporove 
mont. 


63 . Hindi Teachers Trainjog College 

Bhubadoswar 


Hindi Teacher Training 
Certificate - 50 . 


Ths Institution should have its own 
building and hostel instead of function 
ing in a rented building which has idade 
quate space . Equipment, furniture 
and library neoda imDrovement. 


64 . Carmel Teacher Training Institute , 

Pakyong East Sikkim . 


Primary Teacher 
Trajning -30 


At least five full time" qualified teaching 
staff ghould be in position by Dec . 97. 

The instilution should have its own 
building and hogtel with adequate space 
as ner norm . 


65 . Govt. Teachers Training Institute 

Port Blair . 


66 . Basic Trajang College Abhoya Nagar , 

West THupra 


67. Basic Tralojos Colloso Kakraban 

South Thpur 


68 . Ramkrishna Mission Sarda Mandir P . T . T . I . , 

Unit-1, Sarigba, 
South 24 Pargana . 


Juojor Basic Trajalog 

The iztitution should liave science lab . 
100 

and play fields . Equipmedt, 
curriculam transaction and supervised 
practice teaching should be as por gorm . 
Profossional Journals be gubscribed , 
Audio -Visual lah , and workshop be 

improved . 
U . G , Basic Trajning Curricular transaciion and supervisod 
200 

practice teaching should he as per 

10rın . 
U , G . Bagio Training-100 The ſustitution ghould liavo its own lab , 

workghop , art & Music room and play 
felds, Furniture and library books & 
journals shouldbeas Per norm . Curri 
culum transaction should be as por 

norm . . 
Primary Teachers The institution should have lab. work 
Training - 70 . 

shop , art & music l oon . Equipment, 
furniture and library books should be 
as per dorm . Professional Journals 
he subscribed . Curriculum transaction 
and supervised practice teaching be Ag 

Per noroi. 
Primary Teachers Training The institution should have Principal s 
-60 

room , ofiice room and hostel for boys . 

The instituion should have its own 
play flields. Bquipment, furniture and 
library books should be as per norm , 
Professional journals be subscribed . 
Curriculum transaction lod supervised 

Practicc teaching boas Per norin . 
Primary Teachers 

The institution should have at least 
Training - 60 

two class rooms and 1 ladies com 
mon room as per norm , Equipment 
furniture , library books and journals 
. ba as pur norin . Curriculum transaction 
and supervised Practice teaching beas 
ΡΦΙ ΙΟΓΠι . 


69 , Ramkrishna Mission Sacda Mandir P . T . T . I ., 

Unit - II , Sarigha 
South , 24 Parganas . 


70 . Gove , Primary Teachers Training Institute 

Cooch Behar 
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71, Gyt. Primary Teachart Training Institute , 

Börhampore , Muradabant, 


Prize : Toachara 
Training -70 


The iPatlation should have education 
technology lab , workshop and games 
rooin . Priocipal suould be provider 
with quarter. Equipment, Curriculum 
transaction and supervised Practice 
teaching should be as per darm . 

The institution should have a ladies ho 
gtal and instructional are fi per norm . 
Equipmcut, furniture books & journals 
in the library, curriculum transaction 
And supervised practice Teaching should 
be as per norm , 


72 . Bibhuti Biryan Gurt, P, T , T .J. , 

Ghalibur , North 24 Parganas, 


Prinjary Teicher s 
Training-40 


73 . Mohamnau Bazar Govi, sponzora1 P . T . T. I. 

Mohammad Bazar T. S ., 
Birbhum . 


Primary Teachers 
Training -60 


The institution should have workshop 
and games room . Bquipriont, curri 
culum transaction and supervised 
Practice teaching should be as por norte 


By order of the Enterit Regional Committee 

D , MISHRA 
Rogional Director 


Bbuhaneswar, the 28th July 1997 - 


5. Govt . Secondary Training School, Chikiti- Teacben 

Certificate 


6 . Govt. Sccondary Training School, Chitrakonda - TRA 


chors Certificate 


0 . 0 . ĖRC /95 / 97 ( E ). - - After careful considoration of the 
Tepropentation from the Principal, St. Mary Mazzarello Junior 
Teachers Training Centro , Towal, Moghalaya , with regard 
to the show - cause letter issued to the institution , Eastern 
Regional Conmittee , NCTE , in exercise of its powat under 
section 14 of NCTF Aci 1993 horoby orders that St. Mary 
Mazzarello Junior Teachers Centre Jowal, Meghalaya is 
not recognised for training toachers for the elementary lovel, 
The Eastern Regional Committee , NCTE furthor orders that 
the institution shall discontinue the said training in toachor 
education from the end of the academic session 1997. 


7 . PAN School of Education , Bankoi-- Teachers Corti . 

floate 


8 . Hindi Teacher Training College , Sambalpur - Hindi 


Toucher Trainian Cortile college , Sambalpur - -Hindi 


By order of tho Bastern Regional Committoc . 


tu 


By order of the Eastern Roglonal Committee . 


D . MISHRA , 
Regional Director 


D . MISARA. 
Regional Director 


0 .0 . ERC / 95 / 97 ( F ). - In viow of service deſciencies in 
respect of teaching stafl , physical and infrastructural facilities 
of the following clementary institutions, the Bastorn 
Racional Committee , NCTE in cxorcise of its power uodor 
vection 14 of NCTE Act 1993 hereby orders that the following 
eight elementary teacher education institutions are not recog 
niqod for training teachers for the elementary / socondary 
lovel. The Eastern Regnional Conimittee , NCTE further 
orders that these institutions shall discontinue the said training 
In teacher education from the end of thc academic session 
1996 - 97 : 


0 . 0 . ERC /95 / 97 ( 6 ). - In view of sever deficiencias 
in respect of teaching staff physical and infrastructural 
facilities of the following secondary teacher education Institu 
tion , the Eustern Regional Committeo , NCTE in exercise of 
its power under section 14 of NCTE Act 1993 hereby 
Ordors that the following two secondary teacher education in 
stutions are not recognised for training teachers for the 
secondary level. The Eastern Regional Committee , NCTE 
further orders that these institutions shall discontinue tho said 
training in goachor education from the end of the academia 
ccasion 1996 - 97 . 


SI, No., Name of the institution & Course 


Bharati 


University , 


1. Depui . of Lducation , Rabindra 

Calcutta -- B . Ed. 


Si, No., Name of the institution & Course 

1 . Govi . Secondary Training Schvol, Athagarh - - Tea 

chers Certificate 
2 . Govt . Secondary Training School, Rolangis - Teachers 

Certificate 
3 . Govt. Secondary Training School. Nursinghpur-- - Ten 
* chers Certificato 


2 . University B .T . & Evoning College , Gunjahari, Cooch 

Behar - B . Ed . 


Hy order of the Lastern Regional Committee. 


4 . Govt. Secondary Training School (Urdu ), Bhadrul 

Toachers Certificate 


D . MISHRA 
Roglonal Director 


PANT 
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premium . In on loyment of benefits under the Grou 
Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which uro more 
favourable to such employees than the bencfits ndinissible 
unclor the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the sald Scheme ), 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION , 

( CENTRAL OFFICE ) 
New Delhi- 110 066, the 17th July 1997 
S .O . No. 2 / 1959 /DLI / Exemp./ 89 / 1158, - WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( Horonafter referred to as tbo said establishment ) have 
oppilad for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereipafter referred to as the said 
Act. 

AND Wberous the Central Provident Fund Commissioner , 
Is gatisfied that the employees of the suid establighments are 
without taking any separate contribution or payment of 


Now thorefore, in exorcise of the power conferred by sub 
section 2 ( A ) of Şoction 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No . and date shown against the name of each of 
tho said establishment and subject to the conditions specifled 
in Schedule -II annexed hereto The Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempl each of the sud establishments 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in atlached Sche 
Jule - I aguinst their names. 


SCHEDULE -I 


HI 


Dato of 
dxpiry 


Poriod for oxemption 


C .P . F .CS 
Filo No. 


31 - 5 -951 -6 -95 to 31- 5 -98 


: 3 /4912/ 94 


28-2 - 93 


1-3-93 to 29- 2- 96 -.. 


2 / 1147/ 89 /DLI 


9 . Namo & Address of the Estt. Code No No . & Date of Govt. s 
No. 

Notification vido 
which Examption was 

granted / oxtonded 
1 . M /s . Punjab Business and Supply HR /277 2 / 1959 /DLI/ Exom /89 ) 
Company Pvt. Ltd , 

Pt. I dt, 23- 3- 93 
E /4 , Industrial Area , Yamuna Nagar, 

Hayrana - 135001. 
2 . M / s. Usha India Ltd ., 

HR /721 2/1959 /DLI/ Exotn / 89 
12/1 . Mathura Road , Faridabad , 

Pt. I d1 , 1-10-92 
Haryana 
3 . M / s Hisar Sirsa Ksholriya Gramin Bapk , HR /3834 2 /1959 /DLT / Exem /891 
H . 0 . 73 , Defence Colony , Hissar, 

Pt. I dt, 19 - 4 -94 
. M /s. H . P . Cotton Textile Mills Ltd , HR / 4063 2 / 1959 /DLI/ Eyom / 89 / 
15 KM Stone Village Muyar Hissar, 

Pt. I dt. 
Haryana 
5 . M / s . Haryana Browerjos Lul . 

HR/6176 2 / 1959 /DLI/Exem / 89 / 
40th KM Stone G . T . Road , Sunopat, 

Pt. I dt. 5 - 4 - 93 
Murthal, Haryana 

(PN / 2916 )1 
Old No . 


30 -6 -92 


2 /5344 /94 ) 


1- 7-92 to 30-6 -95 
1 - 7. 95 to 30 -6 - 98 
1- 3 -90 to 28 -2 . 93 
1-3 -93 to 2 )-2 - 96 


28 - 2 - 90 


2/2963 / 901 


28 -2- 94 


1 -3 -94 to 2.8 -2.97 


2 /4674 /94 /DLI 


SCHEDULE- 11 


relation to each of the said establish 
rred to as the employer ) shall submit 
Legional Provident Fund Commissioner 
in such account and provide such facl 
3 the Central Providcot Fuad Connis 

time to timc. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to tivic, direct under 
daus ( a ) şub - Soction ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of overy month . 

3 . All expenses involvert in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maiatenance of accounts, sub . 
mission of returns, payment of insurancu premio , transfer 
of accounts , peymont of jaspection charges eto , shall bc borne 
by the employor. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of no rules of the Group Tagurance 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner 29 and when amended , 
alongwith translation of tho salient fostures thereof in the 
language of the majority of the employees, 


6 . Thc employer sball arraove to enhance the benefits 
avallablo to tho employees under the Group Insu - anco 
Scheme appropriately if the benefits available to tho 
ployees under the said schemo are onhanced EU that the 
bonofits availablo under the Group Insurance Scheme aro 
moro tavourable to tho employees than the benefits Admis 
Bible under tho geld Scheme, 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, it on the death of an employco the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payablo had the employee been covered under 
tho said scheme, the employer shall pay the differenco to 
the nominco (8 ) / legal leir ( s) of the employee as compea 
sation . 

8. No amendment of the frovisions of the Group Iosu 
rance Schema shall be mado without thc prior approval of 
the Regional Providen Fund Commissioner concemed and 
wbero any amendment is likely to cllect adversely the 
Interest of tho omoploye T ho Rogional Provident Fund 
Commissioner shall be civing his approval, give a reason 
able opportunity tot employee to oxplain their polnt of 
view . 

9 . Whero for any : on , the employce of the said estab 
lishment do not ron covered under the Group Insuranco 
Schame of the Life n ce Corporation of India as already 
adopted by tho sa blishment, of tho benefits to the 
. cmployees under tl 

e ale reduced in any manner 
the oxemption shall te to be cancelled . 
10 . Wliero for 

the employer fails to pay tho 
premium otc . witt 

dato , A ! fixed by the Lito Inpu 
rance Corporettor " 

2d the policy to lowed to lapp 
the exemption of 

to be cancellod . 


$ . Whorops an employee , who is already a Member of the 
Employcos Provident Fund or tho Provident Fund of an 
ostablishment compted under the sald Act, is employed in 
his etablishment the employer shall luimcdiately admit him 

i momber of tho Group Inruranco Schome and pay obce 
ury Promlum in respect of him to LII , Tawimda Coppo 
klot of India . . 
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11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the royonsibility for payment of assuranco 
benefits to tho nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this excitiption shall be that of the employer . 


of the Employce Provident Fund & Miscellaneous Provisiong 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinniter referred to as the said 
Act . 


12 . Upon the death of the meinber covered under the 
Group insurance Schemc the Life Insurance Corporation of 
Indiu shill ensure proant rymC: t of the sum assured to the 
comince ( s ) / lepil len ( s ) of the deceased moraber entilled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claiins coinplete in all respects , 


AND whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments art . 
without making any operate contribution : or payment of 
premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Lito Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Doposit Linked Joyurance Scheme , 
1976 (hereinafter lleferred to as the saict Scheme ) , 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner. 


Now therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No . aud date shown against the fine of cach of 
the suid establishment and subject to the conditions specified 
in Schodule - IT annexed hereto Tho Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the said establishment: 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for further period of 3 years as indicated in attached Sche 
dule - I ugainst their names . 


S . O . No . 2 / 1959 D 1 . 1 Exemp . / 89 / Pt. I / 1169 ,- Whioreas the 
employery of the establishinents mcntioned in Schedule - T 
(hereinafter referred 10 the slid establishment have 
applied for exemption under 11b -section (2A ) of Section 17 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Period for Exemption 


Si. 
No. 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No . No . & Dato of tho 

Govt Notification vido 
which oxemption was 
granted / Extended 


Duto of 
oxpiry 


CPFCs 
File No . 


PC /26 


S -35014 /123 / 82 / PT -II 
dt, 18- 7 - 86 


29 - 10 - 88 


30 - 10 - 88 to 29 - 10 -91 & 2 /691 /82/DLT 
30 -10 -91 to 29 - 10 -94 & 
30 - 10 -94 to 29 - 10 -97 
7-5 -95 10 31-4-08 215089/93 / DI I 


2 


T N / 2984 %/ 1559 /DLI/ Exemp/ 89/ 30 -4 -95 

Pt. I dt. 23-6 -93 
TN / 3045 2/ 1959 /DLI/Excmp/89/ 27-1-93 

Pt. 1 / 1158 dt. 5 - 2 - 90 
TN /5977 2/ 1959 /DLI/Excha 28 -2 -93 

Pt - I / 2388 dt, 16 - 6 - 93 


28- 1-93 to 27 -1- 96 


1. M /s, Pondicherry Distilleries Ltul . 

Gowbert Avenuc , 

Pondichorry- 605001 
2 . M /s, Ennore Foundites Ltd . 

Ennore , Madras- 57 
3. M s , V . S . T , Motors Ltd . , 

No 141 , Ainia Salai, Madras -600002 
4. M /s. Arvind Laboratories, 

No . 7 , Chakrapani Struct , Madras-33 
5 . M / s . The Govt, Holy Communicatior. 

Employees Co -Op . Socloty Lid . , 
37 - A , Sembudoss Stroet, 
Madras-600001 


2958 /35/DLL 


: 


1 -3 - 93 to 29 - 2 -96 


2 / 2549 /90 /DLI 


I N / 11244 2 / 1959 /DLI/Exem / 89 ) 

P1, 1/ 2100 dt, 19 - 12 - 94 


31 - 3. 93 


1 - 1 -93 to 31 - 3 -96 


DLI/ 14 ( 19194 

Madras 


-- . . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - . - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


SCHEDULE - II 


- - - 

- -- - 
his establixhoicnt the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay poper 
sary premium io respect of him to the Lito Ioannco Corpo 
ration of Indių . 


1 . The employer in relation to cach of the said establish . 
pient (hereinafter referred to as tho employer ) shall submit 
guch return to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and inaintain such account and provido such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Coming 
gloger muy direct fioni time to time, 


6 . The employer sball arrange to enhance the benefits 
available to the employeos under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme aro cabanced so that tbo 
benefits availablo under tho Group Insurance Schemo ATO 
more favourable to the employeos than the benefits admir 
sible under the said Schome. 


2 . The craployer shall pay such inspection charges , as the 
Central Government may, from tiple to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Act, withlı 15 days from the close every month . 


3 . All expenses involved in the agr. stration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, $ ub 
mission of returns, payment of insoce premia , transfer 
of Accoupts , payment of inspection chị es ctc . shall be hotnc 
by the employer. 

4 . The employer shall «lisplay on Votico Board of the 
establishment copy of the rules . Group Intrance 
Scheme 219 approved by the Cel overnment / Central 
Provident Fund Commissione as a 

amended , along 
with translation of the galicnt 

thercof in the 
language of the majority of the 


7. Notwithstanding anything contained to the Group 
Insurance Schem , If on the death of an oployce the 
amounts payable under the scheme bo letter than the amount. 
that would be payable had tho omptoyecs been covered under 
tho sald Scheme, the employer shall pay the differenoe to 
tho nomitivo (s ) /legal heir (a ) of the employoo as compen 
sation , 


8 . No unendment of the provisions of the Group Igau 
Tance Schome shall be made without the prior approval ot 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effect adversely tho 
interest of the amployeo. Tho Rogional Provident Fund 
Commissiopor shall boforo ving hilo approval, givo a res . 

Dablo apportunity to thoonployo to supon their point . 
of view . 


5 . Wheron9 an employec , wbo 
Bmploycos Provident Fund or 
cstablishment cxempted under 1 


member of the 
Fund of Ed 
employed in 


their potut 


T ! 


UTY 


T 


TEILY 


- 


al 


1 . 
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9 . Whero for any reason , the einployees of the sald estab No. 2 / 1959 /DLT Exemp. / 89 / Pt.1 : 1179 . — Whereas the 
lishment do not remain covered under the Group Insurance employers of the establishments mentioned in Schedulo- I 

(hereinafier rcfcrred to as tbe said establ shnient ) bavo 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
adopted by the said establishment of the benefits to the 

of thë Eniployees Provident Fund & Micellaneous Provision , 
employtes under this schere are reduced in any 1300cr, Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinaf. er referred to as the maid 

Act . . 
tho ozemption shall be liablo to be cancelled ! 
1 : 10 . Where for any reason , the opployer fails to pay the 

AND whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
bremium etc . within the unite , as fixed by the Life Ionu 

is sa istice that the epaploy es of the said estab ).shmats are : 
ribco Corporation of India , and the walcy is allowed to without making any opake contribut o or payment of 
Lepre , the exemption shall be llable to be cancelli. . 

premium, in ontoyrocat. of benefits under the Grou 
Ipsurance SchemoO ne Lire lysurine Corporation of 

ladia in the nature of the Life Insurance . wbich are more 
11. In case of defauit , if any made by the employer in nay . 

favourable to such omployees than the benefiis admissible 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, . 
bonefits to tho nominee ( 9 ) , legal heir ( s ) of deceased inember 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scherpe ) . 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this exemption , shall be that of the employer. 
12 . Upon the death of the member covered under the 

Now the cfore , in exercise of the power confe red by sub 

section 2 ( A ) of Sec ion 17 of the said Act in continua ion of 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corpora . ion of 

the Goveinncnt of - India , the Mnis ry of Labour / C . P . F . C . 
India snall ensure prompt payment of the sum assured to the 

Notification No. and date nown against the time o each of 
nomintc ( 8 ) / legal heir (s ) of the deceased member entitled 

tho said establ shment and subject to the condi ions i necified 
for it and in any case within one month from the receipt of 

in Schedule- II annexed hereto 
claims complete in all respect . 

The Central Proy dent Fund 
Commissioner harcby exempt euch of the said establi hments 

from the operation of all the provision of the ra d Scheme 
D . K . MARWANI for a further period of 3 years as indicated in attach . d Sche 
Regional Piovident Tund Coinmiybioner dulc- I against their names. 


SCHEDULE 


-- - 


- 


LT 


Date f 
expiry 


Pori I for Exu .nption CY 

· Filo No. 


Si Nano & Address of the Establish .Int Cuie No . N 401 lito of 
No , 

Notificat. on Vide 
which exemption was 
granted / extended 


15 - 10 -94 


16 - 10 - 94 10 15- 10 -97 2(444)DLI/WB/ 


87 


WB/15281 2 (1959 ) DLT/Exom /89 / 

Pt. I dt, 7-4 -93 
WB /664 2 ( 1959 ) DLT/ Exom / 891 

Pt. I date 31 - 1 - 94 


31 -12 . 96 


1 -1 - 97 to 31 - 12 -09 


2 (2237)WB/ 
DLI/89 


. 1. M /s. Modern Food Industries (India ) 
1 Ltd , Taiatola Road , Calcutta - 700088 
2 . M / s. BengalWatorproof Ltd 

Duckback House , 4th Floor, 
41 , Shakospoaro Saran ), 
Calcutta - 700017 

(alongwith its branchos ) 
H . M / 8 , Philips India Limited 

( Formorly Poioo Electronics & 
Electricals Ltd . , 
Soctor-5 , Block - BP , Saltiaka , 
Calcutta - 700091 


WD/ 297 2 (1959 ) DLI/ Exom /891 . 30 -9 .94 

Pt . I datod 12 - 10 - 92 


: 1- 10 -94 to 30 -9-97 2 (5 )DLI/WB/ 76 


Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along - . 
with translation of the salient features thereof in tho 
language of the majority of the employecs . 


SCHEDULE - I 
1. The employer in relation to each of the said establish 
Dont (hereinafter reíerred to as the employer ) shall submit 
such roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
conceraed and maintain such account and provide such fact 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Cominis 
aloner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay çuch inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clause (a ) of sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every morth . 

3. Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, paymeat of insurance premia , tiangler 
of Accounty payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the <mployer. 
14. The employer shall Jisplay on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

7- 199 GI/97 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act , is employed in 
riti establishment the omployer shull immediately admit him - 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nocet 
sary poomium in respect of him to Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 The employer yball arrange to enhance the benefits 
al lable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately iſ the benefits available to the op 
ployees under the vid Schente arc enhanced so that tho 
henefits available under the Group Insurance Scheme and 
more favourable to the employess than the benefits " adobe 
siblo under the said Scheme, , 


11 


* 


1592 
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India ghad ensuro prompt payment of the sum assured to tho 
nominee ( r ) legal her (s ) of the deceasd menuer nuued 
for it aud un any ceo within one month frora tho receipt of 
claims complete in all ro pocts . 

. D . K MARWAH 
Regional Providcot Fund Commisslonor 


1. Notwithstandłog anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of a omployoo the 
mount payablo under tho scheme be less than the amount 
that would bo payablo bad the employecs boon ovorod 
tha sgid Scheme, the employer shall pay the difference to 
be notinde ( ) /legal bir ( ) of the employdo e compe 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Innt 
Mince Scheme shall be made without the prema proval of 
tolle Regional Piovident Fund Communiones concerned and 
where any amendment is likely to offer adversely the 
interont of tho employee . Thn Rogłotal Provident - rurid 
Cotmisstoder shall before giving his approval , give a reaso 
Able opportunity to the employce to explain their point of 
Vicw . 


No 19 , 105D / TL , Lxemp. / 89 / Pt. I / 1187. - - Whereas the 
employers of the establishinents mentioned in Schedule- I 
(horeinafter referred to as the said establ shment ) have 
Applicd for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Mircellancous P . ovigong 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) bereinafter referred to as the su 
Act. 


9 . Where for any reason , the employee of the said stad 
lishment do not remain covored under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India y al 
rozdy adopted by tho said ostablishment, or the benefith to 
the employecs under this schomo are reduced lo any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled 

10 . where for any rCason , the employer fall , to pay to : 
ptomium etc . within the duc datt, $ fived by the Lito Inser 
rance Corporation of India , and tho polldy owed to 
lapse the location ball be liable to be cincotlod . 


AND whereas the Regional Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are . 
without making any separa e contribution or payment of 
premium , ju enjoyment of benefits Vador the GNC 
Insurance Scheme 04 ine Life insurance Corporation of 
India in the nature of Life legurance which are more 
favourable to such employcos than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Schome ) . 


- 11 . In case of defaults , if any , made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of a 
surance berefits to the dominoc ( ) /legal þeir ( s ) of deceased 
member who would bave beon covered under the said 

chemo but for grant of this cxemption , shall be that of th 
oinployer . 


Now thorofore , in oxercise of the power conferred by sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continua ion of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No , and date shown against the name of cach of 
the said establishment and subject to the conditions specified 
in Schedulo - II annexed hereto The Rexional Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scherpe 
for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
diile - I again their pan . . . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Ingurance Schemo this Lifo Inpurance Corporation of 


SCHEDULET 


si . 


Nam & Addross of the 

Establlahmont 


Porlod for Exomptlon 


No. 


Code No . No apiDato of Gyt. Dito of 

Notification Vido Expiry 
which ozomption was 
Grantod / Extandod 


R .PF. C . s 
Filo No . 


MH/ 1007 271959 ]DLT/BÃO: / 854 

Pt. I dt. 18 :5-90 


* 11 - 2 -92 


1 , M / , Raptakos Brott & Co Ltd . 

Dr. Annlo Basant Road , Worli , 
Mumbay - 23 , 


12 -2- 92 to 11 -2-95 


2 / 833 /DL1/ 82 / 

Pt. I 


MH /496 


2/ 1999 /DLI/Exom /89 ) 

Pt. I dt. 19 - 1 -93 


19 .11-94 


2 . M /s . Mahindra & Mahindra Ltd ., 

Alcruti Road , Kandivili (e ), 
Mumbay -400101 , alongwith branchen . 


20 -11- 04 to 19 -11-97 


2 /305/DL1 / 79 / 
Pt. 1 


3 . Whereas an employeo , who is already a mombor of the 
Employeds Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is omployed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Grou Insurance Scheme and pay ricco 
sary . Promuom in respect of him to Life Insurance Corpo 
racion of India . 


SCHEDULE- DÍ 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont ( horainafter referred to as the employer ) shall rubralt 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorded and maintain such account and provide such faci 
Hitles for inspoction , as tho Regional Providont Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 

2 . The employer. shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Soction ( 2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in tho administration of the Group 
Insurance Scherne , including maintenance of accounts , sub 
mjosion of returng, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
onblishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Schapo as approved by tho Contral Government Regional 
Provident Fund Commissioner 49 and when amended , along, 
with translation of tho saliórt féatures thoroof in the language 
of the majorlty of tho otployery . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avajlable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhancod 80 that the 
benefits available under the Group Insurance Schemo arc 
moro favourable to the employees than the benefits admir 
wiblo under the said Schemos . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, ti on the death of an employee the 
mounts payable under the schome bo less than the amount 
that would be payable had the employcor heen covered under 
the eld Schemo, the employer shall pay tho dherence to 
the doalaco ( ) / logal helico ) of the employer a compede 
tos 
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! 8 . No amendment of the provisions of the Group Ingp 

New Delhi- 110 006, the 17th July 1997 
ance Scheme shall to made without the prior approval of 
the . Regional Provident Fund Comntiosioner concerned and 

No . 2 / 1959 / DLI /Exemp . /89 / Pt. I / 1994 ,- - WHEREAS tho 
whicre any amendment is likely to effect adversely the employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 

(hereinafter rcferred to as the said establishment ) have 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able Opportunity to the onployee to explain their point of 

applied for oxemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
view . 

of the Employees Provident Fund & Micalieneous Provisions 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to is the said 
9 . Where for any reason , the employce of the said estab 

Act. 
Jishment do not remain covered linder the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indis. As already 
adopted by the suid establishment or the benefits to the 

AND weheras the Regional Provident Fund Crimmissioner, 
employees under this scheme are reduced in any manner , ig satisfied that the employces of the said estublishments are 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

without making any separate contribution or payment of , 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the premium , in enjoyment of benefits under the Groun 
premium str , within the due date , as fixed by the life (neu Insurance Schema of the Life In - nce Corporation of 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

Indin in the cature of Life 11s111 urce which are more 
the exemption shall be liable to be cancellrd . 

favourable to such cmployees than the benefits admissible 
11. In case of default , if anys made by the employer in pav under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ). 
benefits to the nominer ( s ) / eral hei (3 ) of deceased member 
who would have heen covered under the said schemo hut for 
the grant of this exemption , shall he that of the cmployer. 

Now therefore, in exercise of the power conferred by aube 
12 . Upon the deoth of the member covered under the 

noction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject to tho 
Group Inarirince Scheme thir . Life Insurance Corporation of conditions specified in Schedule - T annexed hereto . Tho 
India shall ensure prompt onyment of the sun goued to tho . Provident Fund Commissioner hereby exempt, each of the 
nominee ( ) / ligal heir ( s ) of the deceased munher entitled 

said mentioned establishments in Schedule- I from the dato 
for it and in any 2194 within one month from the receipt of 
daim , complete in all respecte . 

mentioned against each , from which date relaxation order 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has bocí granted by 
D . K . MARWAH 

the PPFC Punjab from thi operation of the said Schenc for 

a period of 3 years , 
Revional Provident Fund Commissioner 

SCHEDULEMI 


S . 
No : 


. 


Namo & Address of the Establislıment 


Code 0 . 


Effoctivo Dato of 
of Exemption 


C .P . F . C . s 
File No. 


PN / 11230 


1 - 9 - 94 to 11 - 8 - 97 


12 / 1 /97 /DL ) 


PN / 3879 


1 


. 


DLI 


1 , M / s, Bhushan StoolIndustries 

G . T . Road, Mandi Gobindgarh , 

Alour , P . O . Khanna -141401 . 
2 . M /s . Bhagwati Steel Industries 

G . T . Road ,Mandi Gobingarh , 

Punjab . 
3 . M / s. King Steel Rolling Mills , 

G . T . Road , Sirhind Gato ,Mandi Gobindgath , 
Punjab . 


1 - 2 - 31 to 31 - 1 -94 & 
1 - 2 - 94 - to 31 - 1 -97 


PN / 10992 


1 - 3 -91 to 23 - 2 . 94 & 
1 - 3 - 94 to 28 - 2 - 97 . 


12 / 4 / 97 / DZI 


. 


SCHEDULE -II 
1 . The employer in relation to each of tho said establish 
ment ( hereinafter referred to as the eroployer ) sball submit 
noch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts ind provide such faci 
lities for Inspection , as the Central Provident Fund Commis. 
soner may direct from timo to time. " 

2 : The employer sball pay such inspection chargos us the 
Cantral Government may , from time to timo, direct under 
clauso ( 3 ) of sub - Section (3A ) of Scction 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every inonth . 

3 . All expensos involved in the administratioc of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
miwion of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection cbarges etc. shall be borno 
by tho omployer . 

4 . Tho employer shall display on the liotice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo ag approvel by the Central Government /Regional 
Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of tho salient feature , thereof in the 
language of the majority of the employees, 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostabliaturaent exempted under the said Act, is employed in 


his establishment the cmployer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay noces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India. . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecg uader the Groig Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the em 
ployces under the said Scheme are , enhanced 80 that tho 
benefits available under the Group insulince Schemo ar:) 
more favourable to the einployces than the benefits admis 
sihlo . under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in thy Group 
Insurance Schcmc, if on the unit of an employee the 

I the scheme be less than the amount 
that would be payable had the citoyees been covered under 
the said Schenę, the employu il pay the difference to 
the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as componna 
tion . 

8 . No amendinent of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shit! te made withou ! the prior approval of 
the Regional Provident Fund Conmisioner concerned and 
whero any Amendnicat is likely to effect adversely the 
interest of the employee . The Fegional Frovident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
gonable apportunity to to employee to explain their point 
of view . 


VNT 


. AL - FAT, 


Tun MS - 


TROV 


I 


T 
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9 . Where for any reason the unployee of the said estab 

10 . To convey the formal consent of the Board to any 
lishment do not remain covered under the Group Insurance porson or authority to instituto a suit to obtain any of the 
Scheme of the Life Ipsurance Corporation of India , as already reliefs referred to in section 83 of the Wakf Act, 1995 . 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employees under this sctieme are reduced in any manner , 11. To deposit and withdraw the amounts required to be 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

doposited or withdraw accoring to law in respect of suito or 

proceedings instituted or defended by the Board 
10 . - Where for any season , the employer fails to pay the 

12 . To take necessary steps for the proper recording of 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 

Wakf properties by the authorities appointed by the Govern 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

ment for settlement and consolidation of holdings . 
lapse , the exemption shall be liable to he cancelled . 

13 . Subject to Regulation framed under-section 68 of 
11. In case of default , if any made by tho employer in 

Wall Act, 1954 read with sections 110 and 112 (2 ) of Wakt 
payment of premium the responsibility for payment of a Act, 1995 . To carry on the day to day adminstration of 
surance benelits to the nomince ( s ) / logal hoír ( 9 ) of deceased 

tho office of the Wakf Board and to exercise the following 
member who would have been covered under the said scheme 

powers . 
but for grant of this exemption , shall be that of the cmp. 
loyer, 

( a ) Approved tour programmes of the Senior Officers 

of tho Board . 
12 . Upon the death of th : piemter covered under tho 
Group Ingusonce Schemcy, this Life Insurance Corporation of 

( b ) Grant loave of all kinds to the senior officers of tho 
India shall casnic prompt payinent of the sum angured to the 

Board and sanction leave salary . 
nominee ( s ) /! egal heir ( s ) of the deceased member entitled 

( c ) Sanction of annual increments to the repicr oficers 
for it and in any case within onc month from the receipt of 

of the Board , 
claims compete in all ic9pects , 

( d ) Fix -up salaries of the senior officere in the ganc 
D . K . MARWAH 

tioned pay -scales. 
Regional Provident Fund Commissioner 

( e ) Sanction nurchase of stationery . Jibrary books / rell 

glous books, above Rs. 1, 000 /- upto Rs . 5 .000 / - at 

one time subject to avallability of funds in the 
OFFICE OF THE ADMINISTRATUR , 

Budget. 
PUNJAB WAKF BOARD 

Sanction purchase of furnitures and fixtures abovo 

Rs. 2500 / - and 
Ambala Cantt., the 6th December 1996 

upto Rs, 10 .000 / - at one tima 

subject to availability of funds in the budgot . 1 
No. Wakf / 42 / ( 2 ) / 88 / Vol. IT . — In superscasion of the powen 
delegated to Sh . F . O . Hashmi, Secretary , Punjab Wakt 

( b ) Sanction above Rs. 2000 /- and upto Rs 5000 / 
Board , Amhala Cantt . with effect from 3 - 1 - 1992 vide this 

at a time on cost of PetrolIdleset, servicing of 
office order No, Wakf /42 ( 2 ) / 88 / Vol. II , dated 28th January , 

vehiclo subject to availabllity of fundy in the budget . 
1992 , T , A , A , Siidiqui, IPS . Administrator , Punjab Wakt 
Board in exercise of the powers conferred u / g 27 of the Wakt 

( 1 ) Sanction above Rs. 1000 / - and upto Rs. 1000 / - on 
Act . 1995 horoby delegate the following powers to Secretary / 

printing subject to availability of funds in the 
Acting Secretary , Punjab Wakf Board with immediate 

Budget , 
effect. 

0 ) Sanction above Rs. 5000 / - and upto Rs. 25 .000 / - in 
1 . To examjar the report of Wakf Commissioner and 

Any one case of maintenance of Wakf proportica 
publish in the Offcal Gazette of the list of Wakf as per Wakt 

under Board y Management including mosquet 
Rules , 1964 framed under the Wakf Act, 

viz . construction , white washing, repair and reno 

vation subject to availability of funds in the Budget. 
2 . Yo sue and defend canes on behalf of the Board in 
Civil, Criminal and Revenue Courts and before any authority 

(k ) Sanction above Rs. 5 ,000 / - and upto Rs. 10 ,000 / 
by engaging alvocates for the same and to take proper legal 

on advertisements , un , Muslim festivals and offico 
steps concerning Wakf properties . 

functions subject to avallablity of funds in the 
3 . To institute and defend writ petitions, appeals , revisions, 

Budget. 
review and execute applications in all courts or before any 

( 1) Renew monthly pensions to widows and dostitutes 
authority . 

And recurring monthly grants to Masjid and Mak 
4 . To call for such return , statistick , accounts and other 

tabs and vocational aided institutions. 
information from the Mutawallis in respect of wakf propor 

( m ) Sapction & payment of Annual Contribution payablo 
ties as may be found necessary or as the Board may from 

to Board under section 72 of tho Wakt Act , 1995 
time to time require . 

without limit . 
5 . To inspect or cause the inspection of accounta , record 
of the Board or deeds and documents relating to any Waki. 

(0 ) Accept quotations and tonders in respect of the total 

- estimated value of articles /work dues not exceeding 
6 . To allow inspection of the proceedings or other rocord 

Rs. 25 ,000 /- and supply work order . 
of the Board and to issue copies of tho samo on payment of 
prescribed fees as per section 30 of the Wakt Act. 1995, cer 

( 0 ) Issue supply work order in case of purchase of 
tifying the same is required under- section 76 of Indian Evi 

Articles and valuation of work exceed Rs. 25,000 / 
dence Act . 

with the approval of the Adminktrator, 
7. To exercise rowers and perform the functions of the 

( p ) Sanction refund of leake money , securitv of Build 
Board to insuc copies of the samo on payment of the Wakt 

ing Contractor above Rs. 2500 / - and upto Rs. 
in disputed cases and in the maintenance of the Register of 

10 ,000 / - . . . . 
Wakfs under-section of the Wakf Act , 1995 . 

(9 ) Sanction of charity above Rs . 500 / - and uptd 
8 . To cauer the registration of Wakf and to amend the 

Rs. 1000 / - in genuine cAAOB subject to availability 
Register of Wakfs under -section of the Wakt Act , 1993 . 

of funds in the Budget. 
9 . ( A ) To examine and provisionally sanction the Budget 

( r ) Sanction expenditure within the approval hudget 
of Mutawallis whose income does not exceed Rs. 5 ,000 / - por 

upto Rs. 1000 / - in CARO of non - recurring expandi 
annum in cach cosc . 

ture subject to availability of funds in the budget . 
(b ) To pass order on audit report under-section 48 / 1 ) oth 

( ) Sanction refunds (except leato money , eninost money 
the Wakf A . t, 1995 of the Accounts of Wakts, whose incomo 

And security of building contractor above Rs . 
does not excecd Rs. 5 ,000 / - per annum . 

2 , 500 / - and upto Rs. 5, 000 / - in each case. 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 
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. (t ) Sanction refund of lease money , carnest money and 

34 . Secretary will be responsible to retain tie retired em 
security of Building Contractor above Rs. 5 , 000 / ployece upto the age of years subject to approval of Aumi 
and upto Rs. 10 ,000 / - in each case , 

Distrator it their work is found satisfactory . 

A . A . SIDDIQUI 
14 . To sanction prescribed court fees and counsel fed above 
Rs. 2500 / - and upto Rs. 5 ,000 / - in each case . 

IPS 

Administrator.. 
15 . To sanction legal expenditure above Rs. 1500 / - and 
upto Rs . 3 ,000 / - in each case . 

16 . To submit draft of Annual Administerial Report fort 
the approval of tho Adroinistrator got later than tho month 

I, A . A . Siddiqui les , muistrator, Punjab wakf 
of June evory year , 

Board in exercise of the powers cuncted under section 27 

of tho Wakt Act. 1995 llelogato wc lollowing powers to the 
17. To get the accounts of the Board as well as of thoro 

Administrative licer w .e .f . 6 - 12 - 96 . 
Wakts which are under the direct management of the Board 
audited at the end of every financial year as laid down in 
the Wakf Act, 1995 and submit the audit report to tho 

1. To supervise Establishment, Posting Record & Sta 
Administrator , 

tionery Sections, Receipt & Despaica and maintenance 

ot, odfico vehicles , 
18 . To submit to the Administrator every month . # pro . 
gresive report of the collections of the Wakts dues , contribuy 

2 . To have general supervision on the employees, in 
teons rent and all other incomo from Wakf propertica etc . and 

maintenance of punctulity , discipline and decorum . 
arrean outstanding for payment. 

3 . Approve Tour programacy of the employees of the 
19. To gubmit to the Administrator at every quarter of the 

Board upto Assistitats / Estale Oficers Cauic ( except 
year a progress report of the cases pending in the courts such 

Imams, Mizzins etc . ) . 
a report shall be submitted to the Secretary by Law Officer . 

4 , To sanction annual ulcremcots 
20 . To sanction leases of agricultural Wakf land for * 

10 the employees of 

the Board upto AS5151401S ; Esutu Uinccis Caure . 
term not exceeding two years reserving lease amount upto 
Rs. 10 , 000 /- per annum if tho leases amount is according to 

5 . Fixation or pay vi the copoyees of the board upto 
the schedule of rates Axed by the Administrator and casa 

Asastant , Estao Oral Cutre in the sanctioned 
have been recommended by Lease Committee . 

Pay scales . 
21. To order auction or sanction sale where the valuo of 
| Dooveable property or article does not exceed Rs . 10 , 000 / - . 

6 . Grant leave of the kind due iu une apiployees of tho 

board uptu Ayystunt / estill vilcers Luure and app 
22 . To receive all the amount of compensation awarded by 

rove - thout leave accounts und icavc salary . 
any authority in respect of any Walf property , 

7 . Make leave arrangemente , 
23. Ronew old leaves of agricultural Wakf properties where 
the lease money is according to the schedule fixed by the 

8 . Opening and marking of incoming mail ( except Govt . 
Administrator, 

Icttore , confidential and by name letters of the Secre 

tary and Aumintrator ) and get it entered 
: 

in general 
24 . To cercal leader of agricultural land and allotmente 

Receipt Register under his supervision . 
with the approval of Administrator at approved by him 
25 . To jasuo No Objection Certificates after taking approval 

9 . Sanction upto Rs. 1000 / - ut ume on Printing and 

atauoncry subject to 
of the Administrator on files excoeding his powere . 

avalubility of funds in the 

Budget . 
: 26 . To gunction allotment order beyond Rs. 500 /- per 
month and upto Rs. 1000 /- per month subject to the recom 

10 . Countersign TA bills (cxcept TA bills of Imams & 
mendation of Leaso Committee . 

Muazzing etc . ) . 
27. Computer Coll in the Head Office shall work under the 11. To sign all such letters excluding appointments , 
supervision of the Secretary. 

postings , transfers , guspension & re - instalement termi 

dation removal and dismissals which are required to 
28. (i) To make ordors of postings and transfers, clorka , 

be bent from these sections whicb are 21 his charge. 
with the approval of Administrator. 
( ii) To make appointments in rospect of Class III employee 

12 . To issue salary certificatcs / statements to the employon 
i.c. Peons, attendents, chowkidars , electricians and malie etc . 

on their writico rựqucats . 
(üi) To make orders of the postings and transfers of Class 

13. To ensure expeditious piepuration of salary bills pre 
III employeog i. e . Peone, attendents , chowkidars , electricians 

ferably by 26th of each month . 
and Malis , etc . . 

14 . To accept joining reports and pass order to release 
29 . Şuch other powers and duties as have been specifically 

galarie . . 
conferred or imposed upon him by the Wakf Act, 1995 or 
Rules and Regulations Punjab Wakf Board i.e . Punjab Walt 

15. To issue identity cards to the employees of the Board 
Rules, 1964 and Punjab Wakf Regulation , 1966 . 

other than Imams. 
30 , Perform such other duties and functions as may bo 

16 . To pass order for refund of undelivered salaries, ex 
assigned to him from time to time by the Administrator, 

cess recovery from salaries ( except Imam & Muazzins) 
31. All the delegatory powers of any senior officer in hid 

upto Rs. 2500 / - in cuch case . 
absence shall be exercised by the Secretary if not re - delogated 
to any other senior officer of the Board. 

17 , A . C . R . of all the Clerks in Head Office will be main 

tained him 
32 . Secretary shall be responsible to depute senior most 

& reviewed by the Secretary at the end 
officer to officiate in his absence. If the senior most officer 

of each Calender year. 
is also on leave or on tour , the roxt senior officer should be 

18 . He shall be responsible to collect property /assets 
deputed under intimation to the Administrator , Such an offl . 

return from all the employces except Claşs IV em 
cer in addition to his own powers shall also exerciso the dele , 

ployees at the end of each calender year , 
gatory powers OI OP Secretary 
33 . ACR » - will bo mpintained by the Secretary of the rank 

19 . He shall maintain servicc book of each employee and 
of Section Officore / Estate Officer and Officers in Head Offico 

will enguro service verification from year to year basis, 
which will be taviowed by the Administrator at end of each 

and completion of accounts of all thc coployees in 
calondar years , 

per rulos. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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20 . To sanction expenditure on postago upto Rs . 2000 / - 

13 . To issue copy of any document pertaining to Loase 
al 4 lme subject to vacacinty of funds in the 

R . section vier T - ceiving prescribed tee and recon 
Budget. 

mendation of the concerned ( stato Oflicer. 
21 . All the vehicles shall be under his charge und ganc 

14 . To sign letters ( except Central Govt. letters ) which 
Hon uplo kN. ZUVU / - at a time on COSŲ of Petrol , 

are require to be sent from Leage ( Rural ) Section 
Viisui, SCI vluing of vehicle bubject to avauability or 

and Wakt Section to other sections in the Head 
funds in the budget . He abali be responsible for 

Office , field 3tall , State Governments and to the 
HOLD POL of jewps. 

pattedars . 
22 . He wili sanction Registrution fee of vehicle , Road 

15 . To submit progress rcport quarterly ic the Adminis 
Tax and unsurance pitnum oi vehicles without lat. 

trator through Secretary . 
23 . Grant TA advance as per rulcs to the employers of 

A . A . SIDDIQUI 
the Board uplo Assistant / Foldie Officr cadre . 

iPS 

Administrator 
24 . To initiuce jollow up action on the Audit Reports in 

respect of the sections wich ale Under duis supervision , 
25. To tako eflective and speedy stanps for adjustment of 

I, A , A , Siddiqui, IPS, Administrator, Punjab Wakt Board 

in exercise of the powers conteited under Section 27 of thu 
advances regarwng the sections wbuch are under 1215 

Wakt Act, 1995 . delegato the following powers to the Chief 
supervision . 

Estate Oflicer , Punjab Wakt Board , A al Cantt. w .o . f. 
26 . To submit the Administrator through Secrctary at the 6 - 12 - 96 , 
close uí acu quarter à proxiess Tepurç Orino work 

1. To supervise lease Urban Section . 
dono . 

A . A . SIDDIQUI 

2 . To convey / issuç all allotmont orders / licence / N . O . C . 
IPS 

relating to Wakí Urban propertics in the stato of 
Administrator 

Punjab , Haryana , Himachal Pradesh and U . 1 . 

Chandigarh , 
3 . To sanction allotment propsais llicerice propsal, etc. 

afver ibe recommendation of Lease Committee . Allot 
I, A . A . Siddiqui, IPS , Administrator, Punjav Wakf Board 

menis upto Rs. 500 /- P . M . and licence fee upto 
in exercise or une powers concorred uider section 27 of the 

Rs. 2000 / - P . A . 
Wakt Act, 1995 , delega . c tlic following powers to the O . S . D . 
(Dev.), Funjub Wakt Board , Ambala Cantt. w . c.1. 0 - 12 - 90 . 

4 . To cencel allotment ordets licence etc . sanctioned by 

him earlier and subject to recommendations of tho 
1 . To supervise Lease-Rurul suction in addition to Wakf 

Lease Committee for that cancellation . 
Şection , 

5. To refund rent, donation etc. after cancellation of 
2. To sanction expenditure on printings without limit 

any allotment / licence carlier sanctioned by him $ ub 
In case of survey und notificauon in Govenrment: 

ject to recomendations of Lease Committee for such 
Gazette yubject to availability of funcis in the Budget. 

cancellations 
3 . To sanction monthly expendituſes on pcws papers and 

6 . To dea !/superviso Lease - R section to tho absence of 

O . S . D . (Dev.) 
Magazwey without limit provided such news papers 
and magazines have been approved by the Adminis 
tration betoro hund , 

7 . All the summons relating to Lcase - U Section regard 

ing attendanco in Court shall be marked by him and 

he shall arrange to depute any official of his section 
4 . To sanction expenditure on office functions and adver 

to attend the court with the required record and to 
tisements upto Rs. 5000 / - $ 4Lject to availability of 

sanction his tour programme for such court cases . 
funds in Budget . 

8 . To issue copy of any document pertaining to Leaso- U 
5 . To approyu zon - recurring grants to religious, social 

Section after receiving prescribed fee and recommen 
and Welfare jastitations upto Rs. 5000 / - subject to re 

dation of the concerci Estate Officer, 
commendations of Grant- in - Aid - Committee and 
availability oi funds in the Budget. 

Section after receiving prescribed fee and rocommon 

dation of the concerned Estatc Officor . , 
6 . To verify such grants sanctioned by him from tima 
to timo. 

9 . To sign letters ( except Central Govt. letters which 

are require to be gent from Lease (Urban ) Section to 
7 . To convey / 1864e all lease orders / licence relating to 

other sections in the Head Office , field staff , Stato 

Governments and to the tenants . 
Wakf Rual properties . in the States of Punjab , Har 
yana , Himachal Pradesh and U . 1 . Chandigarh . 

10 . To maintain ACRs of all the Rrot Collector. posted 
8 . To sanction lease proposals / licence proposals /auction 

in the field which will be reviewed by the Secretary 
of trees etc . after the recommendation of Lcaso 

at the end of each Calender year. 
Committee upto Rs. 5000 / - . 

11 . To submit progress report quarterly to the Adminis 
9 . To cancel jcase orders / liccoce etc . sanctioned by 

trator through Secretary . 
him earlier and subject 10 rcommodations of the . 
Lease Conmittce for such cancellations . 

12 . To initiate follow -up action on the audit report to 

garding Lcase Section (U & R ) . 
10 . To refund chakoia amount, donation etc, after cancel 
lation of any lease order /licence and auction of trees 

A , A . SIDDIQUI 
etc, earlier sanctioned by him subject to recommenda 

IPS 
tions of Lease Committee for such cancellations . 

Administrator 
il . To deal /supervige Lean - V section in the absence 
Chief Estate Oficer . 

I, A . A . Siddiqui, IPS, Administrator , Punjab Wakt Board 
2 . To inltiate follow -upp action on the audit report re 

inexercise of the powers copferred under - section 27 of the 
attcndence in Court shall be market by him and ho 
shall arranjo to deputo any oficial of his gection to 

Wakf Act, 1995 delegate the following powers to Assistant 
attend the court with the required record and to 

Engineers , Punjab Wakf Board w .e .f. 6 - 12 -96 . 
sanction his tour programme for euch court car . 

1. To suporvise Enginecring and sorvice Dividoa . 
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$ . To submit annual Budget of Punjab Aukaf and 

Punjab Wakf Board for approval through Secretary , 

Punjab Wakf , Board . 
6 . To sign letters which are required to be sent to othor 

sections, Banks and field offices of the Board . 
7. To process follow up action on the Audit Reports in 

respect of Accounts Section which is under his 

supervision . 
8 . To submit to tho Administrator at the close of such 

month a progress report of the work done during 
the month . 


A . A . SIDDIQUI 

Administrator 


· - - - - - - - - 
2 . To explore avenues for development of Wakf propor 

18 10 consultation with O .S . D . 
3 . Sanction upto Rs. 5000 / - at a time on maintenar. co 

of propertics under Board s Management including 
Mosques in respect of minor construction , with wash 
ing, repair and renovation subject to availability of 

funds in the Budget. 
4 . Sanction purchase of furnitures and fixtures upto 

Rs . 2500 / - at a time subject to availability of funds 

in tho Budget 
5. Accept quotation and tenders where total estimated 

value of purchanc /work docs pot exceed Rs. 5000 / 
6 . Issue supply and work order where total estimated 

value does not exceed Rs. 5000 / 
7 , Checking of estimates prepared by Junir Engineers as 

per Engineering normy. 
8 . Checking of bills of JEs and others in the light of 

Banctioned estimates , 
9 . Where the cost of sanctioned osticates exceeds Rs. 

5000 / - he will be responsible to inspect tho bile arid 
will check the reasurements in M . B . at site And 
cortify tho bills that the work has been exocutod 
according to sanciioned estimate and specifications 
provided therein . In case any work if fund substand 

ard ho will held responsible . 
10 . To sign all such letters which are required to bo 

sent to other sections in the Head Othce and field 

offices of the Board . 
11. To take effective and specdy atops for Adjustment of 

Advancos . 
12 . To Sanction Refund of Earnest money and security 

of Building contractors upto Rs. 5000 /- in each 


I, A . A . Siddiqui, IPS, Administrator, Punjab Wakf Board 
in exercise of the powers conferred under section 27 of the 
Wakf Act, 1995 dclogate the following powers to the law 
Officer, Punjab Wakf Board , Ambala Cantt . w . c. f. 6 - 12 - 96 . 

1 . To supervise Logal Section of the Board . 
2 . Sanction prescribed court fee and counsel feo upto 

Rs. 2500 / - · ( Rupees Two Thousand , Five Hundred 
only ) in each caso subject to availability of funds in . 

the Budget. . 
3. Sanction legal expenditure upto Rs. 1500 /- (Rupees 

One Thousand , Five Hundred only ) in each case 

subject to availability of funds in the Budget . 
4 . To submit the files to the Administrator through 

Secretary for asking permissica to serve noticos defod 

ding cases and for engaging counsels . 
5 . All the summons pertaining to legal branch shall be 

received by him and shall depute any official of bir 
section 10 attend the Court with the required docu 

ments . 
6 . To sign all lettcix (except Govt. letter ) which r . 

required to be issued from legal section , 
7 . To take effective and speedy steps for adjustment of 

advances. 
8 . To initiate follow -up action on the Audit Roports 

rygarding Legal Soction . 
9 . To submit to the Administrator through Secretary a 

report at the close of each Quarter about the latest 
position of the cases pending in various Courts. 

A . A . SIDDIQUI, IPS , 

Administrator 


13 . All the JEH shall be wder bie charge and work under 

. bis guidelines . 
14 , Ho shall be responsible of stock and store and pro 

paration of inventries of the articles relating to furoi 
ture and fixtures . 


15 . He shall be responsible to put up tho cases for action 

salo of these articles which are intcpairable or unser 
viceable . 


16 . To superviso the maintenance of Wakf Press and staff 

working in Wakf Printing Preas, Ambala city . 
17. To initiate follow -up action on the Audit Reports in 

respect of his section which is under his supervi 
sion . 


18 . To submit to the Administrator through Secretury at 

the close of each Quarter a progress report of the 
work dono. 


Ambala Cantt ., the 20th May 1997 

DELEGATION OF POWERS 


A . A . SIDDIQUI, IPS . 

Administrator 


No. Wakf / 42 / (2 ) / 88 /VO!- II / 8750 -61.- - In superscasion of 
the powers delegated to Education & Development Officer , 
Punjab Wakf Board , Ambala Cantt. with effect from 6 - 12 - 96 
vide this office order No . Wakf / 41 ( 2 ) /88 Vol . II / 8750 -61 
dated 11 - 12 - 1996 , I A , A . Siddiqui, IPS , Administrator . Pun 
jab Wakf Board in exercise of the powers conferred u / 
27 of the Wakf Act , 1995 hereby delegate the following 
powers to PRO -cum - PGO , Punjab Walf Bond, with imme 
diate cffcct. 


I, A . A . Siddiqui, IPS , Administrator , Punjab Wakt Board 
to exercise of the poweis conferred under section 27 of the 
Wakt Act, 1995 delegate the following powers to Account - 
Officer, Punjab Wakt Board , Ambala Cantt . w . c. f, 6 - 12 - 96 . 


1 . To supervise Accounts Soction in maintenance of 

accounts of Punjab Aukaf and Punjab Wakf Board . 


1. To supervise Education Section , Religious Affairs Sec 
tion and Welfare Section . 


3 . To pass orders for payment and adjustment on all 

bills including TA Bills in accordenco with the proper 
sapotions . 


2 . To approve tour programnnies of teaching and non 
tcaching staff , posted in Schools and Vocational Training 
Contres under Board s management and all Religious stafi 
posted in mosques and shrines. 


3 . Repcwal of Fixed Deposit Receipts . 

To process tho audit of accounts of Wakf & Aukaf 
and put up audit reports through Secretary , Punjab 
Wat Band 


3 . To counter-sign TA claims of teaching and non 
- toaching staff , posted in School and Vocational Training 

Centret under Board s Management and all Religious staff 
postod it mosques and shriņa , 
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4 . To fix pay of teaching and non - teaching staff posted in 
Schools and Vocational Training Centres and all religious 

posted in mosques and shrines in the functioned pay 
scales . 

5 . To sanction Annual inorements to teaching and non 
teaching staff posted in Schools & Vocational Training Cen 
tres under Board s nailagement and Religious staff postad 
in mosques and shrines . 

6 . To grant leave of all kinds to teaching and non -teaching 
gaff posted in Schools & Vocational Training Centres and 
Religious staff posted in nosques and shrines . 


7 . To approve leave account and cave salary to teaching 
And non - teaching staff posted in Schools / Vocational Train 
ing Centres and Religious staff posled in mosquc and 
hines . 

8. To accepl joining reports and pass orders to release 
salary to teaching and non -teaching stall posted in schools 
& Vocational Triining Centres and Religious statt posted 
in mosquc , and shrines. 

9 . To issue salary certificate , statement of salary to teach 
ing and non - teaching staff posted in Schools & Vocational 
Training Centres and to religious statk posted in mosques 
and shrides . 

10 . To isou . Identity Card to teacbing and nou - teaching 
staff posted in Schools & Vocational Training Centres and 
Imams posted in mosques and shrines . 

11. To sign al letters excluding uppointments , postings, 
transtors , termination , removal, suspension and dismissal and 
Goverpment letters which are required to be sent from his 
section , 

12 . To pasa orders for refund of undisburse salary to 
teaching and non -teaching staff posted in mosques, voca 
tional Training Centres and imamo posted in mosques and 
thrine . . i 

13 . To pues ordons for lefund of security / earnest money 
to the students of Vocational Training IDatitutes upto Rs. 
2500 / - in each case , 

14 . To ensure expeditious disposal of salary bills of 
teachers , Imans , grants and pension ctc . preferably by 
26th of each month . 

15. To supervise Schools , Vocational Training Centres and 
Mosques under Board s managemont 

16 . To tako effective and speedy steps for the adjustment 
of advances . 

17 . To initiate follow up action on the Auditor s Report 
in re & poct of all the three branches which are under the 
,supervision , 

18 . To submit to the Administrator at the close of cach 
month a progress report of th : work per month . 

19 . To sanction upto Rs . 5000 / - on celebration of Urs & 
Festivals and celebration of functions in Schools, Voca 
tional Training Contres subject to the availåbility of funds 
in the budget . 

20 . To sanction upto Rs. 1000 / - on Library Books and 
Religious Books subject to availability of funds in the 
budget , 

21. To sanction charity apto Rs. 500 / - in gonuinc cases 
subject to availability of funds in the budgei. 

22 . To sanction upto Rs. 2500 / - on account of non -recur 
ring expenditure in vocational Contres & Schools under 
Board s Management, 

23 . To sanction upto Rs. 5000 / - on purchase of furniture 
in Schools , Vocational Training Ceutres at a time subject 
to the availability of funds. 

24 . To mnction repair of furniture upto Rs. 1500 / in the 
Schools and Vocational Training Centres . 

25. To sanction Electricity Bills of mosques without 
limit. 

A . A . SIDDIQUI, IPS. 

Administrator, 


I, A . A . Siddiqui, IPS , Administrator, Punjab Wakf Board 
in exercise of the powers conferred under-section 27 of the 
Wakf Act, 1995 delegate the following powers to Education 
& Developinent Officer , Punjab Wakf Board wef 6 - 12 -96 . 

1 . To supervise all the three Branches of Education 

Section 
2 . Approve tour programmes of Imamo & Muazzing and 

countersign their TA Bills , 
3 . Grant TA advance to Imams & Muazzips under 

rules of required . 
4. Fix Pay of Imams in the sanctioned Pay -scales. 
5. Sanction of Annual incrementa to Imans. 
6 . Grant of leave of all kinds to Imanis under rulce 

and approve their leave accounts and leave salary . 
7. Sanction upto Rs. 5000 / - on celebration of Urs and 

Muslim Festivals subject to availability of funds in 

the Budget 
8 . Sanction charity upto Rs. 500 / - in genuino cases 

subject to availability of funds in the Bilget. 
9 . Sanction upto Ro . 1000 / - on Library Books and Ro 

ligious Books subject to availability of funds in tho 

Budget. 
10 . To issue salary certificates / statenients to the Imam 

on their writton requests . 
11. To ensure expeditious preparation of salary bill .. 

grant in aid bills and bills in respect of Widows 

pensions etc . preferably by. 26th of each month . 
12 . To sigu all such letters cxcluding appointments post 

ings . transfers . termination , removal, suspension ana 
dismissals & Govt . letters which are required to bo 
sent from his section to other xections in the Head 

Office and field offices , 
13 . To take effective all speedy stopt for the adjustment 

advances , . 
14 . To initiate follow -up action on the Audit Reports 

in respect of all the three Brandbes which are under 
- his supervision . 
15 . To submit to the Administrator at the close of cach 

month a progress report of the work donc during 

the month . 
16 . To issue identity cards to Imama and Muazzing 
17 . Supervision of Vocational Training Institutions under 

Board Management, 
18. To Pass orders for refund of undelivered salaries to 

Imums & Muazzinis and excess recovery for salaries 
apd refund of security / earnest money to the students 
of Vocational Institution under Board upto Rs. 
2500 / - in oach oase . 

A . A , SIDDIQUI, JPS . 

Administrator . 


POWER , DUTIES AND RESPONSIBILITIES 

The 10th July 1997 
No. Wakf / 42 / ( 2 ) / 88 - 11 /8089 -8100 . - In spersession of the 
powers delegated to Asstt. Engineer, Punjab Wakf Board with 
effect from 6 - 12 - 1996 vide this office lotter No , Wakf / 42 / (2 ) / 
88 - Vol. II / 8089 -8100 dated 11 - 12 - 1996 , I , A . A . Siddiqui, 
IPS , Administrator, Punjab Wakf Board in exercise of the 
powers conferred under - section 27 of the Wakt Act, 1995 
hereby delegate the following powers , duties and responsibili 
tics to Civil Engineer, Punjab Wakf Board with immediate 
effect . . 

J . To supervise Engineering and Service Division , 
2 . To explore avenucs for development of wakt proper 

ties 
3 . Sanction upto Rs. 5000 / - at a time on maintenance 

of properties under Board s management excluding 
Mosquos in respect of minor construction , white 
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washing, repair and renovation subject to availability 
of funds in the Budget. 


4 . Şanction purchase of furniture and fixtures upto 

2500 / - at a time subject to availability of funds 
the Budgot . 


Rs . 
in 


5 . Accept quotations and tendery where total estimated 

value of purchase /work doo8 not exceed Rs. 5000 / 


6 . Issue supply and work orders where total estimated 

valuo does not exceed Rs. 5000 / - . 


7. Checking of estimates prepared by Junior Engineers 

as per Engineering norms. 
8. Checking of bills of JEs and others in the light of 

sanctioned estimates . 
9 . Where the cost of sanctioned estimates exceeds Rs. 

5000 / - he will be responsible to inspect the site and 
will check the measurements in M . B . at sito And 
certify the bills that tho work has been executed 
according to sanctioned estimate and specifications 
provided therein . In case any work if found substan 
dard he will be held responsible. 


11. To take effective and speedy stops for adjustment of 

odvances . 
12 . To sanction refund of Earnest Moncy and Security of 

Building Contractors upto Rs. 5000 / - in each casc . 
13. All the Junior Engineers shall be under his charge and 

work unrlor his guidelinca . . 
14 . He shall te responsible of stock and store and pro 

paration of inventorion of the articles relating to 

furniture and fixtures , 
15. Ho shall be responsible to put up for auction sale of 

those articles which are irreparable and ungerviceablo 
16 . To supervise the maintenance of wakf press and staff 

working in the wakf Printing Press , Ambala City . 
17. To initiate follow up action on the Audit Reports in 

respect of his section which is under his supervision , 
18 . To sanction electricity bills (excluding Mosques & 

Shrines ) , Telephone bills and House Tax /Water Tax 

bills without limit. 
19 . To submit to the Administrator through Secretary at 

the close of each quarter , 4 progross toport of the 
work done. 


10 . To sign all such letters which are required to be sent 

to other soctions in the Head Office and field offices 
of the Board . 


A . A . SIDDIQUI. 
PS, Administrator 
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